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Методический совет РМО школьных библиотекарей

1. Руководитель РМО - Оболонкова Вера Юрьевна (педагог-библиотекарь МАОУ 
СОШ 31им.В.В.Толкуновой, п. Родники).

2. Секретарь РМО - Жукова Светлана Николаевна (педагог-библиотекарь МБОУ 
СОШ 21 ст. Бжедуховская )

Состав методического совета

1. Жукова Светлана Николаевна (педагог-библиотекарь МБОУ СОШ 21, 
ст. Бжедуховская).

2. Ирина Николаевна (библиотекарь МБОУ СОШ 1 им.Калинина г.Белореченск) 
Методическая тема РМО: «Совершенствование профессиональной 
компетенции школьных библиотекарей в системе повышения качества 
образования».

С Цель:повышение профессионального уровня школьных библиотекарей на основе 
обобщения, систематизации и передачи библиотечного опыта, применения 
информационных и коммуникационных технологий.

У Задачи:
1. Обеспечение роста профессиональной компетентности библиотекарей.
2. Обеспечение внедрения новых технологий в систему работы школьных 
библиотек.

С 3. Выявление актуальных проблем, вызывающих особые затруднения у
С библиотекарей, определение путей их решения.
С 4. Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных
У технологий.

5. Распространение передового опыта лучших библиотек, развитие
У творческого потенциала библиотекарей.
У 6. Объединение интеллектуального и творческого потенциала школьных
У библиотекарей в единое информационное пространство.
У 7. Содействие совершенствованию профессионального мастерства 

библиотекарей.
У 8.Оказание методической помощи в преодолении профессиональных
У затруднений.
У 9.Организация повышения квалификации через семинары, путем
У самообразования;
Профессиональное развитие работника библиотеки:

- посещение семинаров, участие в конкурсах, присутствие на открытых
мероприятиях;
- совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологии, 

расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг;
компьютеризации библиотеки, пополнение фондов, создание медиа^ки;
- самообразование: изучение профессиональной литературы, библиотечных 
сайтов и т.д.;
- взаимодействие со специалистами библиотеккультуоы и ОО



-оказание помощи наставничество молодым специалистам;
-изучение вопросов нормативно-правового регулирования формирования 
библиотечных фондов учреждения образования.

Периодичность заседаний: 1 раз в каникулярное время в течении учебного года

№ 
п/ 
и

Сроки.
Место 

проведения

Тема. Содержание. Ответственные

Районные семинары
АВГУСТ-

СЕНТЯБРЬ
Анализ работы РМО за 2024 год. Библиотека как Главный специалист

МКУ ЦРО
Грицакова О.Ф.,
Руководитель РМО.
Оболонкова В.Ю.
библиотекари.

ресурсный центр информационно-образовательной
среды
- Обсуждение проекта плана работы РМО на 2025 год.
-Планирование выступлений на заседаниях, семинарах в 
2025. году.
-Обзор изменений итогов по комплектованию учебной 
литературы
- Анализ работы за 2025год
- Формирование планов работы ШБ на 2025 год
- Обзор актуальных изменений нормативно-правых актов 
регламентирующих работу школьной библиотеки.
- Разное.Общие вопросы.

2 ОКТЯБРЬ 
НОЯБРЬ

2.Технология работы школьной библиотеки, 
«Школьная библиотека - территория воспитания»

Главный специалист 
МКУ ЦРО
Грицакова О.Ф.,
Руководитель РМО.
Оболонкова В.Ю.

специалисты библиотек 
Белореченского района 
(педагоги-библиотекари, 
библиотекари)

Нормативно-методический блок
- Обзор изменений законодательства в системе общего 
образования.
-Работа с «Федеральным спискомэкстремистских 
материалов» в школьных библиотеках
- Учёт библиотечного фонда
- 11икл выступлений Обмен опытом. Работа по направлению 
проектной деятельности. Выступление коллег из
- Анализ проведения месячника школьных библиотек. Обмен 
опытом.
-Посещение школьных библиотек с целью оказания 
методической помощи № 7,11,13,26, гимназия
-Изменения в нормативно-правовой базе по работе 
школьных библиотек(обзор)
- Общие вопросы.

ДЕКАБРЬ

ЯНВАРЬ

Работа с учебным фондом.
Главный специалист 
МКУ ЦРО
Грицакова О.Ф., 
руководитель РМО 
Оболонкова В.Ю.

с пециалисты библ йотек 
Белореченского 
района(педагоги- 
библиотекари, 
библиотекари)

-Обзор изменений, внесенных в Федеральный перечень 
учебников
-Формированию заказа на учебную литературу. 
Методические рекомендации.
-Анализ обеспеченности учебниками образовательных 
организаций МО БР в 2025 году.
-Изучение нового Федерального перечня учебников.
планируемых к использованию в 2025 году в 
соответствии с образовательными программами ОУ. 
Определение списка учебников общеобразовательными 
учреждениями в соответствии с федеральным перечнем 
учебников, учебным планом общеобразовательных 
учреждений на принципах системного, планового 
подхода с учетом перспективы и преемственности 
пеализапии обпазовательных ппогпамм



Формы раооты по продвижению книги и чтения. Методика 
подготовки и проведения библиотечного мероприятия 
-Цикл выступлений. Обмен опытом. Работа по направлению 
проектной деятельности. Выступление коллег из.....
- Общие вопросы.

ЯНВАРЬ- 
ФЕВРАЛЬ

■I.-Открытое библиотечное мероприятие (из опыта 
работы)
-Планирование работы РМО на 2025.год. (предложения 
библиотекарей).
-Цикл Обмен опытом. Работа по направлению проектной 
деятельности. Выступление коллег из

специалис ты библиотек 
Белореченского 
района(педагоги- 
библиотекари.
библиотекари)

МАРТ -
АПРЕЛЬ

5. Тема «Современные технологии обучения как средства 
развития читательских компетенций»
-Разработка и реализация социальных проектов (из опыта 

работы).
-Посещение школьных библиотек с целью оказания 
методической помощи № 23.28.32,36

-Профессионально-личностный рост библиотекаря как 
одно из условий обеспечения качества образования

Главный специалист 
МКУ ЦРО
Грицакова О.Ф., 
специалисты библиотек 
Белореченского 
района(педагоги- 
библиотекари. 
библиотекари)

-Цикл Обмен опытом. Работа по направлению проектной 
деятельности. Выступление коллег из

МАЙ Тема « Формирование патриотических чувств и 
гражданского самосознания детей и подростков через 
приобщение к чтению путем внедрения 
и 
и

Главный специалист
МКУ ЦРО
Грпцакова О.Ф.,
(педагоги-библиотекари, 

библиотекари)

и
о
^Традиционные и инновационные формы массовой 
работы в школьной библиотеке.а
и

(по
согласованию)

- «Неделя детской книги как форма приобщения детей 
к чтению».
-Обмен опытом работы по данной теме.
-Современные формы работы школьной библиотеки по 
развитию читательской грамотности у школьников

специалисты библиотек 
Белореченского 
района( педагоги- 
библиотекари.
библиотекари)

Акция для участников образовательною процесса - 
«Подарим любимые книги школьной библиотеке» 
(рекомендации для школьных библиотекарей)

Главный специалист 
МКУ ЦРО
Грпцакова О.Ф., 
Руководитель РМО.
Оболонкова В.Ю. 
специалисты библиотек 

_Б__________ _____________

5 Мониторинги ______ _________ __________

В течение
года

-Мониторинги по темам МОН Краснодарского края. Главный специалис!
МКУ ЦРО
Грицакова О.Ф.,________



j ----- ----- --- специалисты библиотек
-Еженедельный мониторинг о приобретении, поставке и 
оплате учебников Федерального перечня, учебных 
пособий МО Белореченский район

Методист МКУ ЦРО. 
специалисты библиотек

6 Повышение квалификации
-Работа над методической темой. Самостоятельно 

специалистами библиотек 
района

-Изучение профессиональной литературы.
-Посещение семинаров, открытых уроков, обмен опытом.
-Методические рекомендации по планированию и 
анализу работы школьной библиотеки.

Главный специалист
МКУ ЦРО
Грицакова О.Ф.,
Руководитель РМО

-Дистанционная методико-консультационная поддержка 
наставничество библиотечных кадров: «Школа молодого 
специалиста»

Главный специалист
МКУ ЦРО
Грицакова О.Ф.,
Руководитель РМО 
специалисты библиотек

7 Мероприятия
Другие мероприятия:

Главный специалист 
МКУ ЦРО
Грицакова О.Ф.,
Руководитель РМО

специалисты
б и бл и оте «(педагоги- 
библиотекари.
библиотекари)

- Участие в семинарах, вебинарах, очных и дистанционных 
научно - практических конференциях - в течение года.
- Выявление проблем и затруднений в работе школьных 
библиотекарей — в течение года.

Оказание консультационной помощи школьным 
библиотекарям в рамках наставничество - в течение года.
1) Организация месячника школьных библиотек,
приуроченный к Международному дню школьных библиотек 
октябрь.
Обновление базы данных о библиотечных работниках школ 
района - август.
2) Участие в организации и проведении акции «Сохрани
жизнь учебнику!» - декабрь.
3) Методическая помощь в организации и проведении
конкурса «Живая классика». Консультации для библиотекарей 
по формированию заказа на учебную литературу на новый 
учебный год - январь;
4) Анализ эффективности работы РМО, выявление
нерешенных проблем. Составление анализа работы РМО 
школьных библиотекарей за 2025 г. и подготовка плана работы 
на 2026 г. - май.__________________________________ ______


