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Муниципальная дорожная карта работы 
педагогов -  наставников на 2025 год.

№
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственный

1. Обновление банка (списка) 
педработников, ответственных за 
организацию наставнической работы 
в общеобразовательных организациях 
МО Белореченский район.

До 15.01. 
2025 года

Руководители
ОО

2. Проведение консультаций для 
педработников, вновь приступивших 
к организации наставнической работы 
в ОО по вопросам: 
задачи системы наставничества; 
особенности внедрения ЦМН; 

модели наставничества в школе: 
реальность и перспективы; 
обмен опытом среди наставников.

В течение 
февраля 
2025 года

Комолева Л.И., 
главный 
специалист 
МКУ ЦРО

3. Направить в ОО документы: 
«Методические рекомендации для ОО 
Краснодарского края по реализации 
системы (целевой модели) 
наставничества педагогических 
работников» и «Положение о 
наставничестве в образовательной 
организации», утверждённых 
методическим Советом ГБОУ ИРО 
Краснодарского края.

До 1 марта 
2025 года

Комолева Л.И., 
главный 
специалист 
МКУ ЦРО

4. Направление отчётов в МКУ ЦРО о 
ходе реализации ЦМН в 
общеобразовательных организациях.

До 13 
января 
2025 года

Руководители
ОО

5. Подготовка сводного анализа - отчёта 
о ходе реализации ЦМН в ОО МО 
Белореченский район (по итогам

До 10 
февраля 
2025 года

Комолева ЛИ., 
главный 
специалист 
МКУ ЦРО



письменных отчётов руководителей 
ОО).

6. Подготовка информации в ГБОУ ИРО 
Краснодарского края «О результатах 
реализации ЦМН в ОО Белореченский

До 25 мая 
2025 года

Комолева Л.И.,
главный
специалист

район»й' к/[КУ IГРО
7. Подготовка и методическое 

сопровождение участия учителей в 
краевом конкурсе «Лучшие практики 
наставничества» в 2025 году.

Октябрь 
2025 год

Комолева Л.И.,
главный
специалист
МКУ ЦРО,
руководители
ОО

8. Участие учителей, имеющих стаж 
работы до 3-х лет и учителей- 
наставников в фестивале открытых 
уроков «Наставничество: от ценностей 
и смыслов к лучшим практикам» на 
базе МАОУ СОШ 31 пос. Родники.

Март 2025 
года

Комолева Л.И., 
главный 
специалист 
МКУ ЦРО, 
Громова Е.Г., 
зам. директора 
МАОУ СОШ 
31

9. Отчёт в МКУ ЦРО учителя начальных 
классов МБОУ СОШ 26 Шуляк JT.A. 
наставника -  просветителя, члена 
Всероссийского и краевого Советов 
сообщества наставников- 
просветителей о проделанной ею 
работе по наставничеству и об 
опубликованных материалах.

Сентябрь 
2025 года

Шуляк Л.А., 
учитель МБОУ 
СОШ 26

10. Сформировать группу учителей ОО, 
владеющих методами и приёмами 
достижения результатов обучения для 
оказания наставнической помощи 
учителям начальных классов со 
стажем работы до 3-х лет. «Педагог- 
педагогу: актуальные векторы 
профессионального развития».

Сентябрь 
2025 год

Комолева Л.И.,
главный
специалист
МКУ ЦРО,
руководители
ОО

11. Обобщение и распространение 
инновационного педагогического 
опыта лучших практик 
наставничества педработников 
общеобразовательных организаций 
МО Белореченский район, 
продвижение и внедрение их на 
муниципальном и региональном 
уровне.

В течение 
2025 года.

МКУ ЦРО,
руководители
ОО



12. Поощрение лучших наставников 
общеобразовательных организаций 
МО Белореченский район по итогам 
наставнической работы за 2025 год.

Декабрь 
2025 год

Управление
образованием,
руководители
ОО.

13. Муниципальный семинар для 
учителей со стажем работы до 3-х лет 
«От школьной парты до учительского 
стола».

Октябрь 
2025 года.

Комолева Л.И., 
Чаито.ь ИЛ 1
главные 
специалисты 
МКУ ЦРО

Главный специалист МКУ ЦРО JjCL  Л.И. Комолева

Комолева Л.И. 

8( 861) 55-22-5-95


