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Руководителю ОО

О направлении анализа выполнения 
плана повышения квалификации 
педагогических работников 
общеобразовательных организации 
МО Белореченский район в 2025 году

Муниципальное казённое учреждение «Центр развития образования» 
направляет Вам для использования в работе анализ выполнения плана 
повышения квалификации педагогических работников общеобразовательных 
организации МО Белореченский район в 2025 году (Приложение 1).

Просим Вас оперативно довести до сведения педагогических 
коллективов данную информацию.

Руководитель МКУ ЦРО Н.Н. Сидорова

Потеряева Ольга Викторовна 
8-918-476-21-22
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АНАЛИЗ
выполнения плана повышения квалификации педагогических работников 
общеобразовательных организации МО Белореченский район в 2025 году

Одной приоритетных задач в работе МКУ ЦРО МО Белореченский 
район на 2025 год являлась задача совершенствования педагогического 
корпуса в рамках модернизации системы общего образования, решение 
которой осуществлялось посредством организации и проведения 
мероприятий по планированию и реализации курсовой подготовки 
педагогических и руководящих работников образовательных организаций.

На курсах повышения квалификации на базе Института развития 
образования Краснодарского края (ГБОУ ИРО), Института стратегии 
развития образования (ФГБНУ «ИСРО») прошли обучение более 600 
педагогов и руководителей организаций: это учителя, работающие по 
обновленным ФГОС НОО и ООО, СОО, учителя новых предметов ОБЗР, 
Труд (технология), педагоги-наставники, классные руководители, психологи, 
эксперты ОГЭ, ЕГЭ, участники краевых профессиональных конкурсов, 
муниципальные тьюторы, директора и их заместители, педагоги 
дополнительного образования.

Наиболее приоритетными темами для обучения педагогов в 2025 
году были следующие: проект «Школа Минпросвещения России»,
бережливые технологии в образовании, реализация основных направлений 
национального проекта «Образование», обновлённые государственные 
образовательные стандарты НОО, ООО, СОО, преподавание новых 
предметов (Труд (технология), ОБЗР), государственная итоговая аттестация, 
повышение качества образования, педагоги ШНОР и ШССУ, финансовая

№ п/п Направление программы обучения (ГБОУ ИРО, ФГБНУ 
«ИСРО»)

Количество
педагогов

1. «Современные достижения отечественной науки для 
обеспечения технологического суверенитета» по предметам:

38

- химия 5
- биология 7
- математика 18
- информатика и ИКТ 3
- физика 5

2. Управленческие кадры 53
- «Школа Минпросвещения России» 6
- «Внедрение бережливых технологий в систему образования» 8

Функционирование внутренней системы оценки качества 
образования в школе: управленческий аспект»

8

«Особенности управления ОО для начинающего 
руководителя»

3



- «Объективная оценка качества образования в 0 0
- «Проектирование программы развития 0 0  на основе 
результатов самодиагностики в контексте трендов проекта 
«Школа Минпросвещения России»

4
24

3. Обновленные ФГОС НОО, ООО, СОО по предметам:
- русский язык и литература
- история и обществознание
- иностранный язык
- математика
- информатика и ИКТ
- химия
- биология
- физика
- технология
- физическая культура
- начальные классы

23

4. Тьюторы ОГЭ, ЕГЭ по предметам:
- русский язык
- иностранный язык
- физика
- химия
- биология
- география
- математика
- информатика

13

5. Научно-методическое обеспечение проверки и оценки 
развернутых ответов выпускников (Эксперты ЕГЭ, ОГЭ)

58

6. «Основы безопасности и защиты Родины в условиях внесения 
изменений ФОП ООО И ФОП СОО»

16

7. «Труд (технология)» в условиях внесений изменений в ФОП 
ООО»

21

8. Использование современного учебного оборудования в Ц|0 
естественно-научной и технологической направленностей 
«Точка роста»

1

9. Основы финансовой грамотности для учителя 3
10. Педагоги-психологи, дефектологи 9

11. Школьные библиотекари 2
12. Участники краевых конкурсов профессионального мастерства И
13. Педагоги ДОО 32
14. Другие приоритетные направления деятельности 0 0  

(дистанционно, самостоятельно)
342

И ТО ГО 622
Мониторинг повышения квалификации педагогов района, 

проводимый управлением образованием, МКУ ЦРО, показывает, что в 
соответствии с Федеральным Законом «Об образовании» курсы повышения 
квалификации не менее 1 раза в 3 года проходят все педагоги 
образовательных организаций района.

Заместитель руководителя МКУ ЦРО - О.В. Потеряева
26.12.2025 года (




