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Руководителям 
СОШ 30 С.А. Гетте, 
ООШ 36 А.Г. Марукяну

О направлении плана работы по устранению 
маркеров ШНОР в МО Белореченский район 
в 2025 году

В целях организации адресного повышения качества образования в МБОУ 
СОШ 30 пос. Молодежного и МБОУ ООШ 36 пос. Степного МКУ ЦРО МО 
Белореченский район направляет план работы по устранению маркеров ШНОР 
в муниципальном образовании Белореченский район на 2025 год (Приложение).

Приложение: на 5 л. в 1 экз.

Руководитель МКУ ЦРО

Крюкова Ольга Вячеславовна 
8 (86155) 2-35-87
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Приложение 
к письму МКУ ЦРО 
МО Белореченский район 
от

Пояснительная записка

Согласно письму МОН и МП Краснодарского края от 05.11.2020 г. № 47-01- 
13-20227/24 «О направлении списков ШНОР и списков школ с необъективными 
результатами ВПР» по итогам внешних оценочных процедур 2024 года к школам с 
низкими образовательными результатами (ШНОР) в муниципальном образовании 
Белореченский район относятся МБОУ СОШ 30 пос. Молодежного и МБОУ ООШ 
36 пос. Степного.

Маркерами ШНОР СОШ 30 являются ЕГЭ Русский язык 2024 и ЕГЭ 
Математика 2024.

Маркерами ШНОР ООШ 36 являются ВПР Математика 5 класс 2024, ОГЭ 
Русский язык 2024, ВПР Русский язык 5 класс 2023.

С целью устранения маркеров ШНОР разработан план работы по устранению 
маркеров ШНОР в МБОУ СОШ 30 пос. Молодежного и МБОУ ООШ 36 пос. 
Степного муниципального образования Белореченский район (далее -  план).

В плане предусмотрены общие и адресные мероприятия по каждому маркеру.
Срок реализации плана январь -  декабрь 2025 года.
Основная цель проведения намеченных мероприятий -  повышение уровня 

образовательных результатов обучающихся через создание условий для перевода 
школ в эффективный режим функционирования с учетом специфики каждой 
общеобразовательной организации.



План работы по устранению маркеров ШНОР 
в МБОУ СОШ 30 пос. Молодежного и МБОУ ООШ 36 пос. Степного 

муниципального образования Белореченский район

Наименование мероприятия Форма Участники Сроки проведения
Общие мероприятия

Входной аудит ШНОР Анализ причин низких
образовательных
результатов

Руководители, заместители 
руководителей по УВР и 
педагоги-предметники

Январь, 2025

Разработка муниципального адресного 
плана по повышению качества 
образования в ШНОР на 2025 год.

Муниципальный 
адресный план по 
повышению качества 
образования в ШНОР

Руководитель и специалисты 
МКУ ЦРО

Январь, 2025

Муниципальный семинар по теме: 
«Внутришкольная система объективной 
оценки качества образования».

Семинар Заместители руководителей по 
УВР и педагоги-предметники

Февраль, 2025

Обсуждение промежуточных 
результатов подготовки к оценочным 
процедурам.

Отчетная сессия Заместители руководителей по 
УВР

Февраль, 2025

Организация повышения квалификации 
педагогов на муниципальном, 
региональном и федеральном уровнях.

Мониторинг Руководители, заместители 
руководителей по УВР и 
педагоги-предметники

В течение года

Организация методического 
сопровождения педагогов силами 
муниципального наставнического центра 
и муниципального тьюторского 
консультационного пункта

Консультации,
тьюториалы

Педагоги В течение года

Анализ результатов внешних оценочных 
процедур: ОГЭ, ЕГЭ, ВПР за 2024-2025 
учебный год.

Совещание Руководители ОО Сентябрь, 2025



Адресные мероприятия по повышению результатов ОГЭ, ЕГЭ Русский язык и Математика
Наименование мероприятия Форма Участники Сроки проведения

Обучение лиц, привлекаемых к 
государственной итоговой аттестации.

Обучающие семинары, 
вебинары.

Руководители ОО, 
заместители руководителей по 
УВР, учителя

В течение года

Организационно-техническое, 
технологическое и информационное 
сопровождение ГИА.

Консультации,
информирование.

Руководители ОО, 
заместители руководителей по 
УВР, учителя

В течение года

Психологическая поддержка 
обучающихся с трудностями в обучении 
и обучающихся, выходящих на ГИА.

Психологическая
диагностика,
консультативная
работа.

Педагоги-психологи, классные 
руководители, учащиеся

В течение года

Повышение учебной мотивации 
учащихся. Организация самостоятельной 
работы учащихся по подготовке к ГИА.

Консультативная 
помощь учителям, 
индивидуальная 
помощь учащимся.

Муниципальные тьюторы и 
наставники, учителя и 
учащиеся

В течение года

Организация профориентационной 
работы как мера повышения мотивации 
обучающихся. Мотивация обучающихся 
к осознанному выбору предметов для 
сдачи ГИА.

Участие в 
муницпальных и 
краевых
профориентационных
мероприятиях.

Классные руководители, 
учителя, учащиеся

В соответствии с 
планом
профориентационной
работы

Организация муниципальных семинаров, 
круглых столов по вопросам качества 
образования в рамках межшкольного 
взаимодействия.

Семинары, круглые 
столы.

Руководители ОО, 
заместители руководителей по 
УВР, учителя

'

В течение года

Адресные мероприятия по повышению результатов ВПР
Обучение лиц, привлекаемых к 
проведению ВПР.

Обучающие семинары, 
вебинары.

Руководители ОО, 
заместители руководителей по 
УВР, учителя

В течение года



Организационно-техническое, 
технологическое и информационное 
сопровождение ВПР.

Консультации,
информирование.

Руководители ОО, 
заместители руководителей по 
УВР, учителя

В течение года

Использование ресурсов сайта ФГБУ 
«ФИОКО» в разделе «Навигатор ВПР в 
ОО»

Использование 
образцов проверочных 
работ для проведения 
ВПР.

У чителя-предметники, 
учащиеся

По мере 
необходимости

Работа с педагогами по выявлению у 
учащихся слабой сформированности 
метапредметных умений и 
существенных пробелов в базовой 
предметной подготовке.

Консультирование,
диагностика.

Тьюторы, учителя- 
предметники, учащиеся

Январь, 2025

Технологии тьюторства как инструмент 
поддержки обучающихся с трудностями 
в обучении.

ИОМы для 
обучающихся.

Тьюторы, учителя- 
предметники, учащиеся

Январь, 2025

Разъяснительно-профилактическая 
работа с родителями обучающихся с 
целью формирования позитивного 
отношения к вопросам объективной 
оценки, повышения учебной мотивации 
школьников и определении их 
индивидуальной траектории развития

Муниципальные
родительские
собрания.

Руководители ОО, 
заместители руководителей по 
УВР, учителя, родители

В течение года

Информационное обеспечение 
открытости и объективности проведения 
ВПР - 2025

Информирование Руководители ОО, 
заместители руководителей по 
УВР, учителя, учащиеся и их 
родители

В течение года


