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О направлении анализа деятельности 
РМО педагогов образовательных организаций 
МО Белореченский район за 2024 год

В соответствии с планом работы управления образованием 
администрации МО Белореченский район с целью повышения 
эффективности организации методической работы в районе муниципальное 
казённое учреждение «Центр развития образования» проводил мониторинг 
деятельности районных методических объединений педагогов 
образовательных учреждений МО Белореченский район за 2024 год. 
Направляем Вам анализ результатов данного мониторинга (Приложение 1).

Просим Вас оперативно довести до сведения педагогических 
коллективов данную информацию.

Руководитель МКУ ЦРО Н.Н. Сидорова

Потеряева Ольга Викторовна 
8-918-476-21-22



Приложение 
к письму МКУ ЦРО

от Ж  / /  ЛШУ № 733

Анализ
деятельности районных методических объединений педагогов 

образовательных организаций МО Белореченский район
за 2024 год

Основные усилия районных методических объединений 
педагогических работников в 2024 году были направлены на повышение 
квалификации, профессионального мастерства и инновационной культуры 
педагогических и руководящих работников системы образования района в 
рамках организации участия в курсах повышения квалификации, а также в 
межкурсовой период.

В условиях внедрения национальной системы учительского роста 
перед муниципальной системой образования была поставлена задача 
создания условий для повышения квалификации и профессионального 
развития педагогических работников, которые будут способны обеспечить 
новое качество образования. Решению этой задачи способствует реализация 
модели муниципальной методической системы по формированию среды 
личностного и профессионального развития педагогов, основанная на 
принципах сетевого взаимодействия, и модели посткурсового сопровождения 
педагогов. Муниципальной службой МО Белореченский район организовано 
выполнение мероприятий по взаимодействию субъектов научно- 
методической деятельности: МОНиМП КК, ГБОУ ИРО КК, ЦНПГТМ ПР,
ГБУ КК НМЦ с управлением образованием, МКУ ЦРО, 0 0  МО 
Белореченский район.

В межкурсовой период педагоги повышают свою квалификацию через 
систему семинаров, мастер-классов, открытых уроков, заседаний районных 
методических объединений, которые проводит «Центр развития 
образования». В течение учебного года проведено 209 семинаров и других 
методических мероприятий для педагогов и руководящих работников школ и 
детских садов района. В районе действует 23 методических объединения 
учителей -  предметников, школьных библиотекарей, педагогов-психологов, 
логопедов, социальных педагогов, классных руководителей, 9 методических 
объединений педагогов дошкольных образовательных организаций,
организованы постоянно действующие семинары для руководителей 
(заместителей) 0 0 , муниципальных тьюторов, руководителей ШМО. В 
течение 2024 учебного года проведено 124 заседания методических 
сообществ района._________________________ _________________________

№
п/п

К атего р и я  участн и ков К о л и ч ество  
засед ан и й  РМ О

К ол и ч ество  м ето д и ч ески х  
м ер о п р и яти й  (сем и н ары , 
круглы е столы , м астер -к л ассы  и 
т .п .)

1 . У чи теля  н ачальн ы х  классов 4 4

1



2 . У чи теля  русского  я зы к а  и 
ли тер ату р ы

4 С ем и н ар ы  -  4 
М астер -кл ассы  -  8

3. У чи теля  м атем атики 4 С ем и н ар ы  - 4  
К руглы е сто л ы  - 2 
М астер -кл ассы  - 7

4. У ч и тел я  и н ф орм ати ки  и  И К Т 4 С ем и н ар ы  -  2 
К р у гл ы й  стол  -1 
М астер  -  к л ассы  - 3

5. У чи теля  И ЗО 4 М астер  -  к л ассы  - 6

6. У чи теля  м узы ки 4 С ем и н ар ы  -  4  
М астер  -  кл ассы  -  3

7. У чи теля  и стори и  и 
общ ество зн ан и я

4 С ем и н ар ы  -  4 
К руглы й  стол  -1 
М астер  -  класс  -  4

8. У ч и тел я  и н остран н ы х  язы ков 4 2

9. У ч и тел я  ф изики 4 2

1 0 . У чи тель  б и ологи и 4 4

1 1 . У чи тель  географ и и т ~ 4

1 2 . У ч и тель  хим и и 4 4

13. У ч и тел я  кубан оведен и я 4 2

14. У ч и тел я  О П К , О РК С Э 4 2

15. У чи теля  ф и зи ческой  ку л ьту р ы 4 4

16. П ед аго ги -о р ган и зато р ы  О БЖ , 
О БЗР

4 4

17. У чи теля  техн ологи и  (Т руд, 
технологи я):

4 4

18. К л. руко во д и тел и 3 4

19. П едаго ги -п си х о л о ги 3 12

2 0 . С о ц и ал ьн ы е педагоги 3 6

2 1 . Ш ко л ьн ы е б иблиотекари 3 2

2 2 . У ч и тел я  ф и н ан совой  
грам отн ости

3 4

23. У чи теля  -  ло го п еды 3 3

24. П ед агоги  Д О О  (9 
н ап равлен и й )

36 21

25. Ш к о л а  м олодого  п ед аго га  
«С тарт»

С ем и н ар ы  -  3 
о ткр ы ты е у р о ки  -  11, 
м астер  -  кл ассы  -  5, 
классн ы е ч асы  -  5, 
вн екл ассн ы е м ер о п р и яти я  -  5

26. «Ш ко л а тью тора» - С ем и н ар ы  -  8 
М астер -кл ассы  -  7

27. «Ш ко л а ру ко во д и тел я» - 10
28. Р у ко во д и тел и  Ш М О  

у ч и тел ей -п р ед м етн и ко в
14

29. Зам ести тел и  ди ректоров  по 
В Р

- 12

ИТОГО 124 209
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Сложившаяся система методических мероприятий по основным 
проблемам современного образования позволила повысить эффективность 
образовательного процесса через применение современных подходов к 
организации образовательной деятельности, в том числе через применение 
практико-ориентированных технологий в учебной деятельности.

На базе МКУ ЦРО организована деятельность Школы молодого 
специалиста «Старт». С целью повышения профессиональной 
компетентности молодых педагогов в области теории и практики 
образования и воспитания учащихся и оказания методической помощи 
проведены четыре обучающих семинара для молодых специалистов.

В 2024 году участники предметных сообществ, члены РМО приняли 
участие в мероприятиях различного уровня, транслировали свой опыт в 
области применения современных технологий: подготовлено 34 выступления 
педагогов на 25 мероприятиях межмуниципального, регионального и 
всероссийского уровня.

В течение 2024 года участники районных методических объединений 
принимали участие в конкурсах профессионального мастерства, конкурсных 
отборах, фестивалях. Есть достижения в важных краевых конкурсах:

- Цыб Лариса Яковлевна, учитель МБОУ СОШ 23, лауреат конкурса 
профессионального мастерства «Учитель года Кубани по ОПК»;

- Исаева Татьяна Сергеевна, учитель МАОУ СОШ 31, лауреат 
конкурса профессионального мастерства «Учитель года Кубани по 
кубановедению»;

- Куяво Наталья Васильевна, педагог-психолог МБОУ СОШ 18, 
победитель конкурса методических разработок «Лучшая методическая 
разработка в области профилактики девиантного поведения обучающихся»;

- Сурина Екатерина Викторовна, педагог-психолог МБОУ СОШ 8, 
призер конкурса методических разработок «Лучшая методическая разработка 
в области профилактики девиантного поведения обучающихся».

С целью поддержки регионального проекта по созданию единой 
системы научно-методического сопровождения педагогических работников в 
2024 году 5 учителей входят в региональный методический актив (учителя 
МАОУ гимназия, МБОУ ООШ 15, МБОУ СОШ 4, 68, МАОУ СОШ 31).

Участники РМО принимают активное участие в процессе Аттестации 
педагогических работников образовательных учреждений Белореченского 
района. На аттестацию в целях установления квалификационных категорий 
(высшей и первой) в МО Белореченский район в 2024 году было подано 156 
заявления от педагогических работников (99 заявления педагогических 
работников школ, 51 - педагогических работников дошкольных ОО, 6 - 
педагогических работников ОО дополнительного образования): на первую 
квалификационную категорию - 86, на высшую квалификационную
категорию -  70. В 2024 году присвоены квалификационные категории 150 
педагогическим работникам (84 - первая категория и 66 - высшая категория). 
6 педагогов отказались от аттестации. Все аттестующиеся педагоги 
выступали на заседаниях РМО, представляли свой опыт работы, проводили 
открытые уроки, давали мастер-классы.
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Задачи работы РМО на 2025 год:
1. Продолжить работу по повышению профессионального уровня 

педагогических и руководящих работников, обеспечивающего готовность к 
работе в условиях новых Федеральных государственных образовательных 
стандартов всех ступеней обучения. Активно использовать возможности 
дистанционного обучения, курсов повышения квалификации по модульно­
накопительной системе, профессиональную переподготовку в организациях 
высшего профессионального и дополнительного профессионального 
образования.

2. Продолжить практику планомерного системного повышения 
квалификации в межкурсовой период через научно-методические, 
информационные, проектные мероприятия различных уровней с целью 
увеличения доли педагогов, вовлеченных в национальную систему 
профессионального роста, до 50% от всех работающих в отрасли.

3. Продолжить практику формирования инновационной культуры 
педагогических и руководящих работников путём развития системы 
инновационных площадок в МО Белореченский район, активного 
распространения передового инновационного опыта деятельности 
профессиональных сообществ и отдельных педагогов образовательных 
организаций дошкольного, общего и дополнительного образования.

.4. Продолжить практику целенаправленной подготовительной работы 
на всех уровнях с целью результативного участия педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства.

Заместитель директора МКУ ЦРО 

25.12.2024 года

О.В. Потеряева
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