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Руководителю ОО

О проведении мониторинга

В соответствии с планом работы управления образованием 
администрации МО Белореченский район с целью повышения 
эффективности организации методической работы в районе 
муниципальное казённое учреждение «Центр развития образования» 
проводит мониторинг профессиональных потребностей и дефицитов 
педагогов образовательных организаций. Опрос проводится для учителей 
начальных классов и учителей-предметников, работающих в классах по 
обновлённым ФГОС НОО, ООО в 2023 году.

Для прохождения опроса необходимо перейти по ссылке 
Ьйр5://(1ос8.цоод1е.сот/^опп5/(1/ЦЮН ш!2аУ2еРо ]В РЗ ЗиН ЬСгтО сВКРшу4 
а21укут\уц/есИ1 и ответить на
вопросы анкеты. Просим Вас организовать участие педагогов 
подведомственного учреждения в мониторинге в срок до 10 сентября 2023 
года

Руководитель МКУ ЦРО Н.Н. Сидорова

Потеряева Ольга Викторовна 
8-918-476-21-22
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Приложение 1 
к письму МКУ ЦРО 

МО Белореченский район
от ЗР, о$, Л-ОЛ-3 № УУт2'

Мониторинг профессиональных дефицитов работников образовательных 
организаций муниципального образования Белореченский район

Мониторинг профессиональных потребностей и дефицитов работников 
образовательных организаций разработан с целью повышения эффективности 
муниципальных систем методической работы в МО Белореченский район.

Изменения, происходящие в современной системе образования в последние годы, 
актуализируют значимость повышения квалификации и профессионализма педагога, т.е. 
его профессиональной компетентности. При сохранении лучших традиций подготовки 
педагогов необходимо постоянное совершенствование сформированных компетенций и 
развитие новых профессиональных качеств в области обучения, воспитания и развития 
детей.

Усложнение профессиональных задач, появление новых требований к педагогу - все 
это реалии сегодняшнего дня, требующие от учителя овладения новыми 
профессиональными знаниями, умениями, приобретения нового опыта. Изменение 
образовательного уклада вследствие смены парадигмы образования обусловливает 
изменение качества профессиональной деятельности педагога, инструментальным 
выражением которого выступает профессиональная компетентность. Новый уровень 
профессиональной компетентности педагогических кадров, заданный в требованиях 
обновлённого федерального государственного образовательного стандарта (далее - 
ФГОС) и Профессиональном стандарте педагога, определяет актуальность 
рассматриваемого феномена как одного из объектов мониторинга качества общего 
образования в контексте модернизационных процессов в этой сфере.

В соответствии с требованиями ФГОС учитель должен освоить следующие 
ключевые компетенции:

Проектирование учебной ситуации на уроке и управление ею;
диагностика новых образовательных результатов (личностных, метапредметных, 

предметных);
владение технологиями деятельностного типа; разнообразными формами, приемами, 

методами и средствами обучения, в том числе обучения по индивидуальным учебным 
планам;

умение организовывать построение модели и способа деятельности, а также их 
проверку в условиях решения практической задачи: подтверждение его правильности или 
нахождение ошибки и анализ причин ее возникновения; помощь обучающимся в 
самостоятельной локализации ошибки, ее исправлении; оказание помощи в улучшении 
(обобщении, сокращении, более ясном изложении) рассуждения;

обеспечение коммуникативной и учебной «включенности» всех учащихся в 
образовательный процесс (в частности, понимание формулировки задания, 
основной терминологии, общего смысла идущего в классе обсуждения, помощь 
обучающимся в самостоятельной локализации ошибки, ее исправлении); - владение 
основами работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, 
электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;



планирование специализированного образовательного процесса для группы, 
класса и/или отдельных обучающихся с особыми образовательными 
потребностями на основе имеющихся типовых программ и собственных разработок 
с учетом специфики состава обучающихся;

организация различных видов внеурочной деятельности: игровой, учебно
исследовательской, художественно-продуктивной, культурно-досуговой с учетом 
возможностей образовательной организации, места жительства и историко- 
культурного своеобразия региона.

Введение ФГОС выявило наличие у педагогов ряда проблем: 
упрощённое понимание сущности и технологии реализации системно

деятельностного подхода;
недостаточная мотивация учителей к осуществлению образовательного 

процесса в соответствии с требованиями ФГОС (необходимость работы с 
метапредметным содержанием образования, последовательная ориентация на 
вариативность, в том числе на индивидуализацию образования; изменение 
профессионального мышления через понимание новой роли учителя как тьютора); 

в анализе эффективности урока, в том числе и собственного.
Обобщая вышеизложенное, можно выделить «проблемное поле», которое 

находится в плоскости сформированности определенных видов компетенций 
(индикаторы), входящих в состав профессиональной компетентности учителя. 
Прежде всего это:
методическая компетенция, определяющая готовность учителя эффективно 
решать методические задачи в процессе реализации целей обучения, воспитания и 
развития различных категорий, обучающихся в новых образовательных условиях; 
технологическая компетенция, включающая совокупность технологических 

знаний учителя и готовность к внедрению различных педагогических технологий и 
их элементов в реальный процесс обучения с целью повышения его 
рациональности, управляемости, результативности и эффективности в 
соответствии с образовательными потребностями обучающихся; 
исследовательская компетенция, проявляющаяся в готовности учителя занять 

активную исследовательскую позицию по отношению к своей
деятельности и себе как ее субъекту с целью переноса смыслового контекста 
деятельности от функционального к преобразующему;
проектная компетенция, выражающаяся в способности педагога к 
самостоятельной теоретической и практической деятельности по разработке и 
реализации проектов в различных сферах;
ИКТ-компетенция, включающая готовность учителя к решению 
профессиональных задач, эффективному использованию технических и 
программных средств современных информационных технологий; 
коррекционно-развивающая компетенция, определяющая готовность учителя 
осуществлять профессиональные функции с учетом включения в образовательный 
процесс обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Каждый из индикаторов позволяет оценить определенный аспект, влияющий 
на процесс формирования метапредметных компетенций (методической,



технологической, исследовательской, проектной, ИКТ, коррекционно
развивающей), их совокупность определяет полноту сформированности 
метапредметных компетенций. Анализ выделенных индикаторов позволяет 
описать качественные характеристики уровней сформированности 
метапредметных компетенций:

Первый уровень (критический) - педагог распознает педагогические явления, 
однако затрудняется в их характеристике, в установлении взаимосвязи отдельных 
педагогических явлений, знания несистемны и отрывочны. Не всегда осознанно 
может применять теоретические знания для решения стандартных задач 
профессиональной деятельности, затрудняется в определении педагогических 
целей в конкретных условиях, в обосновании средств и способов достижения 
поставленной задачи, в оценке результата и собственных действий по его 
достижению. Не может оценить возможности использования современных средств 
обучения и технологий (в том числе ИКТ) для достижения новых образовательных 
результатов и осуществить их перенос в собственную деятельность. Учет внешних 
факторов, влияющих на эффективность образовательного процесса 
(индивидуальные возможности и особенности развития обучающихся, особенности 
преподаваемого предмета, нормативные требования), слабо выражен и не является 
необходимым условием обеспечения результативности решения 
профессиональных задач.

Второй уровень (пороговый) - педагог имеет определенную сумму знаний, но 
в своей практической деятельности руководствуется готовыми разработками, 
рекомендациями, не умея самостоятельно анализировать и конструировать 
учебный процесс, находить обоснованное решение методической задачи и 
творчески его перерабатывать, обоснованно выбирать пути решения проблемы, 
способы деятельности и технологии обучения. Педагог испытывает затруднения в 
проектировании метапредметного содержания и видов деятельности обучающихся 
для достижения образовательных результатов. Владеет отдельными элементами 
методической системы, элементами технологий обучения (в том числе средствами 
ИКТ-технологий), не выстраивая их в системе.

Третий уровень (допустимый) - педагог осуществляет на теоретической 
основе осмысление цели, содержания, ожидаемых результатов, условий их 
выполнения. Основываясь на существующих методических рекомендациях, 
нормативных требованиях, может проанализировать предложенные решения на 
теоретической основе и осознанно выбрать последовательность применения 
выбранных методов, технологий, средств (включая ИКТ), педагогического 
инструментария для достижения и оценки новых образовательных результатов. 
Проектирует образовательный процесс с учетом внешних факторов, способов 
деятельности на метапредметном содержании, которые составляют целостную 
систему с предметными, способен выстраивать стратегию их применения в 
долгосрочномпериоде.

Четвертый уровень (оптимальный) - сформированные теоретические 
представления позволяют педагогу идентифицировать педагогические факты и 
явления, рассматривать их развитие, объяснять и раскрывать их смысл,



воспроизводить во внутреннем плане последовательность действий при 
осуществлении определенного способа деятельности как на предметном, так и на 
метапредметном содержании; сформировать наиболее результативные способы 
достижения образовательных результатов в условиях самостоятельно выдвигаемых 
целей и оценки педагогических ситуаций, в том числе на основе проведенного 
исследования. Педагог может самостоятельно конструировать учебно- 
воспитательный процесс с учетом особенностей развития обучающихся и 
нормативных требований; находить обоснованное решение любой методической 
задачи, ориентируется на достижения современной науки и практики. 
Используемые в практике элементы методической системы, технологические 
средства обучения (включая ИКТ) соподчинены и выстроены в системной логике. 
Применение уровневого подхода основывается на необходимости определения 
степени проявления качества объекта. Учитывая, что под уровнем понимается 
подразделение чего-нибудь целого, степень, характеризующая качество, величину 
развития чего-нибудь, то логично предположить, что уровень сформированности 
профессиональной компетентности педагога отражает способность специалиста 
решать профессиональные задачи определенного спектра и степени сложности. 
Переход качества на более высокий уровень означает не исчезновение 
интегративных свойств, а преобразование их в более совершенные.

Уровень сформированности метапредметных компетенций, определяется на 
основании оценки степени выраженности совокупности обозначенных выше 
взаимосвязанных знаний и умений в составе каждой компетенции, полноты и 
стабильности их проявления в профессиональной деятельности учителя, где:

3 балла - умение ярко выражено и проявляется в деятельности практически 
всегда и стабильно;

2 балла -  умение выражено и проявляется в деятельности достаточно часто и 
полно;

1 балл - умение как таковое не выражено и проявляется в деятельности редко 
и неполно;

О баллов - умение не проявляется, отсутствует.
По каждой компетенции суммируются баллы и соотносятся с выделенными 

уровнями сформированности метапредметных компетенций в следующих 
числовых границах:

от 36 до 45 б. -  оптимальный уровень; 
от 25 до 35 б. - допустимый уровень; от 
15 до 246. -  пороговый уровень; 
от 0 до 14 б. - критический уровень.
Оценивание уровня сформированности метапредметных компетенций 

начинается с заполнения педагогом оценочных листов (в электронном виде в сети 
«Интернет» по ссылке 1 ш ш  :/Мос&. доо 21е.сот/1ЪгтзМ/1 -
(ЮН тГ2аУ2еРо 1ВРЗЗиНЬСгтСсВ К Р т у4о21 уку голуа/ебй , по 15 вопросов на 
каждую обозначенную выше компетенцию) (Приложение № 1). Представленная 
выше совокупность взаимосвязанных знаний и умений в составе каждой 
компетенции оценивается самим педагогом по 4-балльной шкале: от 0 до 3 баллов.



Оценочный лист самооценки заполняется педагогом самостоятельно. При этом 
педагогу может быть оказано необходимое консультативное сопровождение.

Использование оценочных листов позволит актуализировать имеющиеся 
знания и умения в рамках определенной компетенции, а также оказать помощь 
педагогам в осознании своих профессиональных дефицитов для определения 
индивидуальных задач повышения профессиональной компетентности.

Сводная информация по опросным листам педагогов анализируется 
методическим центром и руководителями районных методических объединений 
для планирования и корректировки мероприятий по повышению 
профессиональной компетентности педагогов муниципалитета.

Также опросные листы могут использоваться педагогами для проведения 
самоанализа своей профессиональной деятельности с целью дальнейшей 
корректировки индивидуального образовательного маршрута в 
межаттестационный период.

Основная задача определения индивидуального образовательного маршрута 
(далее - ИОМ) - это создание условий для реализации педагогом возможностей 
непрерывного самообразования с учетом уровня сформированности 
метапредметных компетенций, своих мотивов и потребностей в профессиональном 
развитии, которые соотносятся с требованиями ФГОС и требованиями 
Профессионального стандарта педагога.

При проектировании ИОМ педагог формулирует цель и задачи личностного и 
профессионального роста, определяет этапы и содержание ИОМ, выявляет 
организационно-педагогические условия его прохождения, выбирает наиболее 
приемлемые сроки и формы его реализации.

Таким образом, целью данного мониторинга являются:

1. Выявление соответствия уровня сформированности метапредметных 
компетенций педагога (ИКТ-компетенции, технологической, методической, 
исследовательской, проектной, коррекционно-развивающей) требованиям 
федерального государственного образовательногостандарта и требованиям 
Профессионального стандарта педагога.

2. Оказание помощи педагогам в осознании своих профессиональных 
дефицитов для определения индивидуальных задач повышения профессиональной 
компетентности.

Результатом мониторинга профессиональных потребностей и дефицитов 
работников образования можно считать актуализацию необходимых для 
непрерывного профессионального роста знаний и умений, определение на данной 
основе перечня вариантов профессионального движения специалиста (в том числе 
и подтверждение правильности, выбранной профессиональной стратегии).

Основными требованиями к проведению мониторинга профессиональных 
дефицитов и потребностей являются следующие условия:

мониторинг направлен на выявление общих тенденций в формировании 
профессиональных компетенций педагогов;



оценка уровня сформированности метапредметных компетенций 
проводиться не только путем сопоставления полученных результатов с 
нормативными требованиями, но и путем сопоставления с результатами 
предыдущих исследований;

мониторинг проводится не только для выявления актуального уровня, но 
и для определения возможных путей совершенствования диагностируемых 
компетенций;

мониторинг должен опираться на самоанализ, самодиагностику для 
создания мотивации к самообразованию.

Методы диагностики: анкетирование, самоанализ личностных и
профессиональных качеств педагогов.

Приложение №1

ОЦЕНОЧНЫЕ ЛИСТЫ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ 
СФОРМИРОВАННОСТИ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПЕДАГОГОВ

Уважаемый педагог!

Оцените степень проявления в Вашей педагогической деятельности 
представленных знаний и умений в рамках выделенных компетенций по 
четырехбалльной шкале, поставив галочку в соответствующей баллу графе:

3 балла - знание и умение ярко выражено и проявляется в деятельности 
практически всегда и стабильно;

2 балла - знание и умение выражено и проявляется в деятельности достаточно 
часто и полно;

1 балл - знание и умение как таковое не выражено и проявляется в 
деятельности редко и неполно;

О баллов - знание умение не проявляется, отсутствует.

Методическая компетенция
№
п/п

Вопросы 0 1 2 3

1 О свед о м л ен  об о сн о вн ы х  тен д ен ц и ях  и и зм ен ен и ях  в 

си стем е  со вр ем ен н о го  образован и я

2 М о гу  сф о р м у л и р о в ать  и  обосн овать  ц ел и  и  зад ач и  п едаго ги ч еско й  
д еятел ьн о сти  в соответстви и  с н о р м ати вн ы м и  тр еб о ван и ям и , 
у р о вн ем  р азв и ти я  обучаю щ и хся  и сп ец и ф и ко й  к о н кр етн о го  
п р ед м етн о го  со держ ан ия , сп р о екти р о вать  у сл о ви ях  и х  р еал и зац и и

3 М о гу  вы д ел и ть  м етоди ческую  п р о б л ем у  в со б ствен н о й  
п р о ф есси о н ал ьн о й  деятельн о сти  и сво евр ем ен н о  вн ести  и зм ен ен и я  в 
д и д ак ти ч еск и е  и  м ето д и ч ески е  м атер и ал ы  д л я  д о сти ж ен и я  новы х 
о б р азо вател ьн ы х  р езультатов



4 К о н стр у кти вн о  р еаги р у ю  н а  тр у д н о сти , во зн и к аю щ и е  в проц ессе  
р еал и зац и и  п о ставлен н ы х  целей  и  зад ач  п едаго ги ч еско й  
д еятел ьн о сти

5 И сп о л ьзу ю  зн ан и я  об и н д и ви ду альн ы х  во зм о ж н о стях  и 

о б р азо вател ьн ы х  потребн остях , о б у чаю щ и х ся  в п ед аго ги ч еско й  
д еятел ьн о сти

6 М о гу  оп р едели ть  си льн ы е сторон ы  и  п ер сп ек ти в ы  р азви ти я  для  
каж д о го  обу чаю щ его ся  в проц ессе  со в м естн о й  д еятел ьн о сти

7 С п о со б ен  ко н стр у и р о вать  ф р агм ен ты  у р о ко в , уроки , в целом  
связан н ы е с р аб о то й  над  о сн овн ы м и  к о м п о н ен там и  со д ер ж ан и я  для  
д о сти ж е н и я  зап лан и р о ван н ы х  р езу л ьтато в  д еятел ьн о сти

8 М о гу  п р о вести  ср авн и тельн ы й  ан ализ п р о гр ам м , у ч еб н о 
м ето д и ч еск и х  ком плектов , м ето д и ч ески х  и  д и д ак ти ч еск и х  
м атер и ал о в  и  обосн овать  и х  вы бор  д л я  р еш ен и я  п р о ф есси о н ал ьн ы х  
зад ач  в зави си м о сти  о т  си туации

9 М о гу  вы д ел и ть  в содерж ан и и  учебн ого  п р е д м е та  м етап р ед м етн у ю  
со ставляю щ у ю  и оп редели ть  ф о р м и р у ем ы е н а  ее  осн ове 
у н и вер сал ьн ы е уч еб н ы е д ей стви я

10 В ы б и р аю  м ето д ы  и  ф орм ы  о б у чен и я  п о д  зад ан н ы е ц ели  и 
п о д о б р ан н о е  содерж ан и е об разован и я

11 В ы б и р аю  ср ед ства  об разован и я  в со о тветстви и  с ф о р м у л и р о вко й  
ц елей , п о д о б р ан н ы м и  содерж анием , ф о р м ам и , м ето д ам и  и п ри ём ам и

12 М о гу  сф о р м у л и р о в ать  кри тери и  д о сти ж ен и я  п о став л ен н ы х  ц елей  и 
о б о сн о в ать  эф ф екти вн о сть  р еал и зу ем о й  о б р азо в ател ьн о й  програм м ы , 
и сп о л ьзу ем ы х  м ето д и ч ески х  и д и д акти ч еск и х  м атер и ало в

13 М о гу  о ц ен и ть  эф ф екти вн о сть  со б ствен н ы х  п ед аго ги ч еск и х  
в о зд ей стви й  н а  разви ти е  детей , со о тн ести  р езу л ь таты  с 
п о ставл ен н ы м и  ц елям и

14 С о ч етаю  м ето д ы  п едаго ги ч еско го  о ц ен и в ан и я , в заи м о о ц ен к и  и 
сам о о ц ен ки  обу чаю щ и х ся  д л я  о п р ед ел ен и я  р езу л ьтато в  о своен и я  
о б р азо вател ьн о й  п рограм м ы

15 У м ею  вы стр аи вать  о тн ош ен и я  со тр у д н и ч еств а  с ко л л егам и , р аб о тать  
в со ставе  груп п , р азр аб аты ваю щ и х  и  р еал и зу ю щ и х  о б р азо вател ьн ы е 
п р о гр ам м ы , проекты , м ето д и ч ески е  и д и д ак ти ч еск и е  м атер и алы

Технологическая компетенция
№

п/п
Вопросы 0 1 2 3

1 О свед о м л ен  о су щ н о сти  тех н о л о ги ческо го  п о д х о д а  в обр азо ван и и

2 Зн аю  стр у кту р н ы е ко м п о н ен ты  о б р азо вател ьн о й  тех н о л о ги и , м о гу  
о б о сн о в ать  и х  логи ческую  взаи м освязь

3 Зн аю  п р о ц ед у р у  ко н кр етн ы х  о б р азо вател ьн ы х  тех н о л о ги й , услови я 
и х  р еал и зац и и  в обр азо вател ьн о й  д еятел ьн о сти



4 М о гу  п р о ан ал и зи р о вать  во зм о ж н о сти  к о н к р етн ы х  о б р азо вател ьн ы х  
тех н о л о ги й  для  д о сти ж ен и я  р азл и ч н ы х  о б р азо вател ьн ы х  
р езу л ьтато в

5 В ы б и р аю  об р азо вател ьн ы е тех н о л о ги и  с у ч ето м  во зр астн ы х , 
и н д и ви д у альн о -л и ч н о стн ы х  во зм о ж н о стей  об у чаю щ и х ся , 
сп ец и ф и к о й  предм ета , п ри н ц и п ам и  и  зак о н о м ер н о стям и

о б р азо вател ьн о го  п р о ц есса  (в том  ч и сл е  с у ч ето м  м етап р ед м етн о го  
со д ер ж ан и я  образован и я)

6 П р и м ен яю  тех н о л о ги и  д еятельн о стн о го  ти п а , о р и ен ти р о ван н ы е н а  
р азв и ти е  си стем ы  У У Д  (тех н о л о ги и  п р о б л ем н о го  обучения, 
п р о ектн о й , у ч еб н о -и ссл ед о вател ьско й  д ея тел ь н о сти  и  т .п .)

7 М о гу  о су щ естви ть  п ерен ос ко н кр етн о й  тех н о л о ги и  н а  содерж ан и е 
п р еп о д аваем о го  п р едм ета

8 Р еал и зу ю  тех н о л о ги ч ески й  п р о ц есс  (задачи , этап ы , сп особ ы  
о р ган и зац и и  обучен и я  раб оты  у ч и тел я  и  у ч ащ и х ся ) в строгом  
со п о д ч и н ен и и  каж дого  эл ем ен та  и всей  си стем ы  с ц елево й  
о р и ен тац и ей  техн ологи и

9 В н о ш у  ко р р екти в ы  в тех н о л о ги ческу ю  п р о ц ед у р у  в случае, если  не 
у д ается  д о сти ч ь  п о ставл ен н ы х  целей

10 Р азр аб аты ваю  тех н о л о ги чески е  кар ты  о тд ел ьн ы х  зан яти й  или  
си стем ы  зан яти й , си н хрон и зи руя  стр у кту р у  у п р авл ен ч еск о й  
д ея тел ьн о сти  учи теля  с у ч еб н о -п о зн авател ьн о й  д еятел ьн о стью  
о б у ч аю щ и х ся  в соответстви и  с зад ач ам и

11 С ам о сто ятел ьн о  р азр аб аты ваю  д и д ак ти ч еск и е  и  м ето д и ч ески е  
м атер и ал ы  д л я  о б учаю щ и хся  в п р о ц ессе  и сп о л ьзо в ан и я  ко н кр етн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  техн ологи й

12 П о д б и р аю  п о казател и  р езу л ьтати вн о сти  и м ето д ы  о тсл еж и ван и я  
п р о м еж у то ч н ы х  и  ито го вы х  р езу л ьтато в  в со о тветстви и  с целевой  
н ап р авл ен н о стью  и задачам и  тех н о л о ги и

13 М о гу  п р о ан ал и зи р о вать  р езу л ьтати вн о сть  и сп о л ьзо в ан и я  кон кр етн о й  
о б р азо вател ьн о й  тех н о л о ги и  в д о сти ж ен и и  н о в ы х  о б р азо вател ьн ы х  
р езу л ьтато в  (ли чн остн ы х , м етап р ед м етн ы х , п р ед м етн ы х )

14 М о гу  тво р ч еск и  п реобразовать  стр у кту р н ы е ко м п о н ен ты  
тех н о л о ги и , п редлож и ть  свое авто р ско е  в и д ен и е  кон кретн ого  
тех н о л о ги ч еско го  п р о ц есса

15 М о гу  п р о ан ал и зи р о вать  л и ч н ы й  п е д аго ги ч еск и й  о п ы т  с п о зи ц и и  его 
тех н о л о ги ч н о сти

Исследовательская компетенция
№

п/п
Вопросы 0 1 2 3

1 О свед о м л ен  о м ето д о л о ги ч еско м  ап п ар ате  и с сл ед о ван и я , п он и м аю  
л о ги ч еск у ю  связь и взаи м о о б у сло в лен н о сть  его  ко м п о н ен то в  
(п роблем а, цель  и зад ач и  и сследован и я, об ъект, п р ед м ет  и  т .д .)



2 В л ад ею  зн ан и ям и  о н аучн ы х  м ето д ах  п о зн ан и я , эвр и сти ч ески х  
м ето д ах  р еш ен и я  и ссл ед о вател ьски х  задач , тех н о л о ги ях  
п р о ек ти р о ван и я  и  р еали зац и и  и с сл ед о вател ьск о й  д еятельн о сти

3 О р и ен ти р о ван  н а  пои ск  и вн ед рен и е в л и ч н у ю  п р ак ти к у  н о вы х  
п ед аго ги ч еск и х  идей , н овы х  сп особов  р еш ен и я  зад ач , стрем лю сь 
р еал и зо вать  и х  н а  практи ке по  со б ствен н о й  и н и ц и ати ве

4 М о гу  п р о ан ал и зи р о вать  п едаго ги ч еску ю  си ту ац и ю , п р едм етн о е  
со д ер ж ан и е , у ви деть  и  сф ор м у л и р о вать  п р о б л ем у  и ссл ед о ван и я

5 М о гу  п ер евести  п роблем у  в и ссл ед о вател ьск у ю  зад ач у

6 М о гу  вы д ви гать  ги п о тезу  и о п редели ть  сп о со б  р еш ен и я  
и ссл ед о вател ьско й  задачи

7 М о гу  со стави ть  п лан  и ссл ед о ван и я  в р ам к ах  вы б р ан н о го  сп особа  
р еш ен и я  и ссл ед о вател ьско й  задачи

8 У м ею  в ы п о лн ять  эксп ер и м ен тал ьн ы е и ссл ед о ван и я  по  зад ан н о й  
м ето д и к е  и  о б рабаты вать  и х  р езу л ьтаты

9 В л ад ею  н авы кам и  п о и ска  д о п о л н и тел ьн о й  и н ф о р м ац и и  н ео бх о д и м о й  
д л я  р еш ен и я  и ссл ед о вател ьско й  зад ач и  в р азл и ч н ы х  
и н ф о р м ац и о н н ы х  источн и ках  и ресу р сах , в то м  ч и сл е  в сети  
И н тер н ет

10 В л ад ею  п р и ем ам и  сам о о р ган и зац и и  и ссл ед о в ател ьск о й  

д еятел ьн о сти , м о гу  ко н тр о л и р о вать  и  р егу л и р о в ать  свои  д ей ств и я  в 
п р о ц ессе  и ссл ед о вател ьско й  р аб о ты

11 М о гу  р ац и о н альн о  р асп ред елять  врем я  и  о б ъ ем ы  р аб о ты  в проц ессе  
и ссл ед о вател ьско й  раб оты

12 М о гу  сф о р м у л и р о в ать  кр и тери и  д о сти ж ен и я  п о став л ен н ы х  ц елей  и 
о б о сн о в ать  р езу л ьтаты  п ровед ен н ого  и ссл ед о ван и я

13 И сп о л ьзу ю  р езу л ьтаты  и ссл ед о вател ьско й  д ея тел ьн о сти  в л и ч н о й  
п ед аго ги ч еск о й  практи ке

14 М о гу  о р ган и зо вать  коллег, п р о явл ять  себя  как  ч л ен  к о м ан д ы  для 
п р о в ед ен и я  совм естн ой  и ссл ед о вател ьско й  р аб о ты  по  вн ед рен и ю  
и н н о в ац и й  в об разовательн ы й  пр о ц есс

15 М о гу  о б о б щ ать  и творчески  и сп о л ьзо в ать  р езу л ь таты  
и ссл ед о вател ьско й  р аб о ты  в своей  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн о сти ; 
п р ед ставл ять  р езу л ьтаты  и ссл ед о вател ьско й  р аб о т ы  в р азл и ч н ы х  
ф о р м ах  (п роект, п резен тац и я, тво р ч ески й  отчет, м астер -кл асс  и т .п .)

Проектная компетенция

№

п/п
Вопросы 0 1 2 3

1 У м ею  вы явл ять  и  ан али зи ровать  п р о б л ем ы , связан н ы е с 

п ед аго ги ч еск о й  п ракти кой , н ах о ди ть  л ю д ей , заи н тер есо ван н ы х  в их  
р еш ен и и

2 У м ею  ф о р м и р о вать  си стем у  целей , со о тветству ю щ и х  п ро б л ем н о м у  
п о л ю



3 В л ад ею  сп о со б ам и  п остан овки  задач , н ео б х о д и м ы х  и  д о стато ч н ы х  
д л я  д о сти ж ен и я  целей  п р о екта

4 В л ад ею  сп о со б ам и  п о стан о вки  задач , н ео б х о д и м ы х  и  д о стато ч н ы х  
д л я  д о сти ж ен и я  ц елей  п роекта

5 О б ладаю  до стато чн ы м и  зн ан и ям и  д л я  о п р ед ел ен и я  сроков 
р еал и зац и и  п едаго ги ч ески х  п роектов

6 У м ею  о су щ ествл ять  п о и ск  и си стем ати зац и ю  и н ф о р м ац и и , 
н ео б х о д и м о й  д л я  р еал и зац и и  п ед аго ги ч еско го  проекта , 
п о л ьзо в аться  р азли ч н ы м и  и сто ч н и кам и

7 О б ладаю  д о стато чн ы м и  зн ан и ям и  д л я  п л ан и р о в ан и я  п р о ектн о й  
д еятел ьн о сти , и н теграц и и  отд ел ьн ы х  п о д п р о ек то в  в о сн о вн о й  п роект

8 В л ад ею  м ето д ам и  п р о гн о зи р о ван и я  (м о д ел и р о ван и е , р егр есси о н н ы й  
ан али з, м ето д  составлен и я  сц ен ари ев , м ето д  эк сп ер тн ы х  о ц ен ок  и 
др .), у м ею  п рогн о зи р о вать  о ж и д аем ы е р езу л ь т аты  всех  участн и ков  
п р о ек та

9 В л ад ею  м ето д ам и  уп р авл ен и я  кач ество м  (ан ал и з ч у встви тел ьн о сти , 
ср ав н и тел ьн ы й  ан ализ п роектов  и др .)

10 О свед о м л ен (а) о проц ессе  уп р авл ен и я  р и ск ам и  п р о ек та  
(п л ан и р о ван и е  уп равлен и я  р и скам и , и д ен ти ф и к ац и я  р и ско в , 
к ач ествен н ая  о ц ен ка  рисков , к о л и ч ествен н ая  о ц ен ка , п л ан и р о ван и е 
р еаги р о в ан и я  н а  ри ски , м о н и то р и н г и  к о н тр о л ь  р и ско в )

11 У м ею  п р о в о д и ть  реф лекси ю  и  к о р р ек ти р о в ать  д еятел ьн о сть  (свою  и 
у ч астн и ко в ) в р ам ках  педагоги ческого  п р о ек та

12 У м ею  вво д и ть  п едаго ги ч ески й  п р о ект  в д ея тел ьн о стн о е  п оле груп п ы  
д етей

13 У м ею  вы стр аи вать  су б ъ ект-су б ъектн ы е взаи м о о тн о ш ен и я  с 
у ч астн и к ам и  педагоги ческого  п р о ек та  (детьм и , р о д и тел ям и , 
п ед аго гам и  и  др .), владею  навы ком  д ел еги р о в ан и я  п рав , п о л н о м о ч и й  
и  ответствен н о сти  в п роц ессе п р о ектн о й  д еятел ьн о сти

14 У м ею  о р ган и зо вать  п р езен тац и ю  п о л у ч ен н ы х  п род уктов  и 
р езу л ьтато в  п едаго ги ч еско го  п р о екта

15 И м ею  о п ы т  р асп р о стр ан ен и я  р езу л ьтато в  и  п р о д у кто в  п р о ектн о й  
д еятел ьн о сти

ИКТ - компетенция
№

п /п

В о п р о с ы 0 1 2 3

1 М о гу  и сп о л ьзо в ать  сред ства  И К Т  д л я  д и агн о сти к и , оценки  
о б р азо вател ьн ы х  д о сти ж ен и й  о б у чаю щ и х ся

2 М о гу  п о м о ч ь  о б учаю щ и м ся  п р и м ен ять  зн ан и я  п о  п р ед м ету  в 
р еал ьн ы х



~ г  -
4 М о гу  п р и м ен ять  И К Т  д л я  п р ед ставл ен и я  у ч еб н о го  м атер и ал а  с 

и сп о л ьзо в ан и ем  разл и ч н ы х  ви дов  и ф орм  о р ган и зац и и  и н ф о р м ац и и

5 М о гу  п р и м ен ять  р азли чн ы е сп особ ы  п р ед став л ен и я  и н ф о р м ац и и  и 
м ето д ы  р аб о ты  с ней  д л я  ф о р м и р о ван и я  у  обу чаю щ и х ся  
у н и вер сал ьн ы х  у ч еб н ы х  д ей стви й

6 М о гу  п р и м ен ять  соврем ен н ы е и н ф о р м ац и о н н ы е  тех н о л о ги и  для  
о р ган и зац и и  сам остоятельн ой  у ч еб н ой  д ея те л ь н о сти  о б учаю щ и хся

7 М о гу  п р и м ен ять  базовы е и н стр у м ен ты  И К Т  (для  п о и ск а  
и н ф о р м ац и и , по д го то вки  п ечатн ы х  м атер и ало в , п р едставл ен и я  
п р езен тац и й , п еред ачи  и н ф о р м ац и и , в ед ен и я  эл ектр о н н ы х  
д н ев н и к о в  и  т .д .)

8 М о гу  п р и м ен ять  и н струм ен ты  для  о р ган и зац и и  р азл и ч н ы х  видов 
д ея тел ь н о сти  обучаю щ и хся  (п р о гр ам м ы -ко н стр у кто р ы , 
и н стр у м ен ты  сетевы х  тех н о л о ги й  и т .д .)

9 М о гу  п р о екти р о вать  у чебн ую  среду  с и с п о л ьзо в ан и ем  как  
л о к ал ьн ы х , так  и сетевы х ресурсов

10 М о гу  и сп о л ьзо в ать  И К Т  д л я  п о д д ер ж ки  т р ад и ц и о н н о го  п р о ц есса  
о б у чен и я

11 М о гу  о р ган и зо вать  п роектн ую  д ея тел ьн о сть  о б у чаю щ и х ся  с 
и сп о л ьзо в ан и ем  И К Т

12 М о гу  о р ган и зо вать  об разовательн ую  ср ед у  к ак  со о б щ ество  
о б у чаю щ и х ся

13 М о гу  и сп о л ьзо в ать  ц и ф ровы е р есу р сы  с ц ел ью  у зн ать  н о в о е  о 
п р еп о д аваем о м  предм ете

14 М о гу  сам о сто ятел ьн о  осваивать  со вр ем ен н ы е тех н и ч еск и е  ср ед ства  и 
тех н о л о ги и  р аб о ты  с разл и ч н ы м и  ви дам и  и н ф о р м ац и и

15 М о гу  ко н су л ьти р о вать  ко л л ег  по во п р о сам  о п ы т а  в н ед р ен и я  И К Т  в 
у ч еб н ы й  п роц есс

Коррекционно-развивающая компетенция
№

п/п
Вопросы 0 1 2 3

1 И м ею  л и ч н у ю  заи н тер есо ван н о сть  в о су щ еств л ен и и  п едаго ги ч еско й  
д еятел ьн о сти  в усл о ви ях  вклю чен и я  д етей  с О В З в ср ед у  н о р м альн о  
р азви ваю щ и х ся  сверстников

2 Зн аю  о со б ен н о сти  п озн авател ьн о й  д ея тел ь н о сти  и  ли чн о стн о го  
р азв и ти я  р азн ы х  катего р и й  о б у чаю щ и х ся  с О В З

3 О свед о м л ен  об особы х о б р азо вател ьн ы х  п о тр еб н о стях  д етей  с О В З 
р азн ы х  н о зо л о ги чески х  групп

4 В л ад ею  м ето д ам и  и  тех н о л о ги ям и  д и ф ф ер ен ц и р о ван н о го  и 
к о р р екц и о н н о -р азви в аю щ его  об у чен и я



5 В л ад ею  п едаго ги ч ески м и  тех н о л о ги ям и  п о стр о ен и я  в заи м о дей стви я  
о б у ч аю щ и х ся

6 М о гу  ад ап ти р о вать  и  (или) м о д и ф и ц и р о вать  о б р азо вател ьн ы е 
п р о гр ам м ы  с учетом  ти п о ло ги чески х  и  и н д и ви д у ал ьн ы х  
о со б ен н о стей  о б учаю щ и хся  с О В З

7 М о гу  п р о екти р о вать , ко р р екти р о вать  и  р еал и зо вы вать  п р о гр ам м ы  
и н д и ви д у альн о го  разви ти я, о б у чаю щ его ся  с О В З  в со о тветстви и  с 
зад ач ам и  д о сти ж ен и я  всех  ви до в  о б р азо в ател ьн ы х  р езу л ьтато в  
(п р едм етн ы х , м етап р ед м етн ы х  и ли ч н о стн ы х )

8 М о гу  со зд авать  к о р р екц и о н н о -р азви ваю щ у ю  ср ед у  и  и сп о л ьзо вать  
р есу р сы  и во зм о ж н о сти  о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и  д л я  р азви ти я  
всех  д етей

9 В заи м о д ей ству ю  с др у ги м и  сп ец и ал и стам и  в р ам к ах  психолого- 
м ед и ко -п ед аго ги ч еско го  ко н си л и у м а

10 П о н и м аю  д о ку м ен тац и ю  сп ец и ал и сто в  со п р о во ж д ен и я  

(п едаго га-п си х о л о га , у ч и тел я-д еф екто л о га , у ч и тел я -л о го п ед а  и  т .д .)

11 М о гу  со стави ть  (совм естн о  со сп ец и ал и стам и  со п р о во ж д ен и я) 
п си х о л о го -п ед аго ги ч еску ю  х ар ак тер и сти к у  о б у ч аю щ его ся  с О В З

12 М о гу  ан ал и зи р о вать  п р о б л ем ы  и  затр у д н ен и я  в соб ствен н ой  
п ед аго ги ч еск о й  деятельн о сти  в о тн о ш ен и и  о б р азо ван и я  д етей  с О В З

13 О су щ ествл яю  п р о ф есси о н ал ьн о е  сам о о б р азо в ан и е  по  воп росам  
о р ган и зац и и  совм естн ого  обучен и я  д етей  с н о р м ал ьн ы м  р азви ти ем  и 
с О В З

14 П р о в о ж у  ан али з су щ еству ю щ и х  р есу р со в  и  в о зм о ж н о стей  д л я  
п р о ек ти р о ван и я  и  р еал и зац и и  со вм естн о го  о б у ч ен и я  д етей  с 
н о р м ал ьн ы м  разви ти ем  и с О В З

15 О ц ен и ваю  р езу л ьтаты  ор ган и зац и и  о б р азо вател ьн о го  проц есса , 

о р и ен ти р о ван н о го  н а  разви ти е  всех  д етей  и  со ц и ал и зац и ю  д етей  с 

О В З

Просуммируйте баллы по каждой компетенции, 
от 36 до 45 б. -  оптимальный уровень; 
от 25 до 35 б. -  допустимый уровень; 
от 15 до 246. -  пороговый уровень; 
от 0 до 14 б. -  критический уровень.

Заместитель руководителя МКУ ЦРО О.В. Потеряева




