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Аналитический отчёт
о результатах реализации муниципальной программы/дорожной карты 

работы педагогов - наставников в ОО МО Белореченский район
за 2023 год

На основании приказа Министерства образования, науки и молодёжной 
политики Краснодарского края от 14.03.2022 года № 545 «О реализации целевой 
модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 
общеобразовательным и программам среднего профессионального образования 
на период 2022-2024 г.» в течение 2023 года во всех (100%)
общеобразовательных организациях, учреждениях дополнительного 
образования, детских дошкольных образовательных учреждениях МО 
Белореченский район внедряется целевая модель наставничества (ЦМН).

Разработан план мероприятий (дорожная карта) реализации целевой модели 
наставничества в МО Белореченский район на 2022 - 2024 годы. 
В образовательные организации МКУ «Центр развития образования» направил 
методические рекомендации по внедрению системы ЦМН, целью которых 
является формирование организационно - методической основы для внедрения и 
последующего развития процесса наставничества, на основе которых ОО 
разработаны собственные документы: рекомендации, положения, программы.

В ОО МО Белореченский район реализуются различные формы 
наставнической работы:
- во всех 35 общеобразовательных организациях МО Белореченский район 
реализуется система «учитель - учитель» (100%);
- в 25 общеобразовтельных организациях: 1, 2, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 17, 18, 
19, 22, 23, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 36, 39, 68 реализуется система «учитель - 
ученик» (71%);
- 13 общеобразовательных организаций: 6, 9, 17, 18, 19, 23, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 
36 реализуют систему «ученик - ученик» (37%);

- модель «работодатель - ученик» внедряется только в МАОУ СОШ 31.
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Все учреждения дополнительного образования МО Белореченский район с
1 сентября 2023 года включились в процесс реализации ЦМН:
- МБОУ ДО «Центр творчества» реализует систему «учитель - учитель»,
- МБУ ДО СЮТ реализует системы: «учитель-учитель» и «учитель - ученик»,
- МБУ ДО ДЮСШ «Авангард» реализует системы: «учитель - учитель» и 
«учитель - ученик»,
- МБУ ДО ДЮСШ 1 реализует системы: «учитель - ученик» и «студент-ученик»,

- МБУ ДО ДЮСШ 3 реализует системы: «учитель - учитель» и «учитель-ученик»,
- МБУ ДО ДЮСШ «Юность» реализует систему «учитель - учитель».
- 30 дошкольных образовательных организаций с 1 сентября 2023 года реализуют 
систему «учитель - учитель».

В течение 2023 года были проведены следующие районные мероприятия: 
муниципальный семинар 20 декабря 2023 года, на котором присутствовали 
работники общеобразовательных организаций, дополнительного образования, 
дошкольных организаций. Рассмотрены результаты реализации ЦМН за 2023 год 
и задачи на 2024 год.

Педагоги МБОУ СОШ № 1 имени М.И. Калинина и МБОУ СОШ № 11 имени 
А.М. Матросова приняли участие в краевом Фестивале педагогического 
мастерства «Наставничество Кубани: маршрут построен!», проходившем в 
городе Геленджике 16-18 октября 2023 года.

Педагоги МБОУ ООШ № 7 имени Ф.Э.Дзержинского, МБОУ ООШ № 25 
имени В.А.Лысака и двое работников ДОУ приняли участие в краевом 
Фестивале «Наставничество: от ценностей и смыслов к лучшим практикам», 
проходившем в городе Геленджике 15-18 мая 2023 года.

Учитель начальных классов МБОУ СОШ № 26 имени П.С. Горлова Шуляк 
Людмила Анатольевна, принимала участие в октябре 2023 года в краевом 
конкурсе «Битва наставников».

В период проведения муниципального педагогического Форума с 13 по 16 
марта 2023 года в шести общеобразовательных организациях МО Белореченский 
район 11 учителей - наставников с целью повышения педагогического 
мастерства, оказания помощи молодым специалистам провели открытые уроки, 
на которых происходила трансляция педагогического опыта, лучших практик, 
методов работы; на уроках присутствовали педагоги из 18 образовательных 
организаций.

25 педагогических работников общеобразовательных организаций МО 
Белореченский район были направлены на бюджетные курсы повышения 
квалификации по программе «Реализация системы наставничества работников в 
образовательных организациях» на базе ФГАОУ ДПО «Академия 
Минпросвещения России» с 21.02. 2023 года по 24.03.2023 года. .Все успешно 
прошли курсы, получили удостоверения.

20 декабря 2023 года в МКУ «Центр развития образования» проведён 
муниципальный семинар «Современное наставничество -: стратегия успеха», в 
ходе которого были подведены итоги работы реализации муниципальной 
программы работы педагогов - наставников в ОО Белореченского района, 
намечены задачи на предстоящий 2024 год. Руководители, заместители



руководителей ОО, ведущий специалист МКУ ЦРО доложили о проведённой 
работе в течение 2023 года, были намечены задачах, которые предстоит решить.

К концу 2024 года общеобразовательным организациям МО Белореченский 
район необходимо достичь следующих показателей реализации целевой модели 
наставничества (ЦМН):
- не менее 63 % обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет должны войти в 
программы наставничества в роли наставляемого;
- не менее 8 % детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет должны войти в 
программы наставничества в роли наставника;
- не менее 60 % молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет) должны 
войти в программы наставничества в роли наставляемого;
- не менее 20 % предприятий, осуществляющих деятельность на территории 
Белореченского района, вошедших в программы наставничества, должны 
предоставить своих наставников в общеобразовательные организации;

- 100 % общеобразовательных организаций МО Белореченский район должны 
продолжить реализацию целевой модели наставничества педагогических 
работников.

Руководитель МКУ ЦРО Н.Н.Сидорова
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