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Наставничество – способ передачи
молодому поколению от
предоставление молодым людям
необходимой помощи внеобходимой помощи в

«Со мной работали десятки молодых педагогов. Я убедился, 
что как бы человек успешно не окончил педагогический вуз, 
как бы он не был талантлив, а если он не будет учиться на 
что как бы человек успешно не окончил педагогический вуз, 
как бы он не был талантлив, а если он не будет учиться на 
опыте, никогда не будет хорошим педагогом, я сам учился у 
более мудрых педагогов…»

А.С. Макаренко

передачи знаний, умений и навыков
более опытного и знающего,

людям помощи и совета, оказание
в социализации и взрослении.в социализации и взрослении.
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как бы он не был талантлив, а если он не будет учиться на 
что как бы человек успешно не окончил педагогический вуз, 
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Целью наставничества является
потенциала личности наставляемого, необходимое
профессиональной самореализации,
формирования эффективной системы поддержки

Задачи наставничества:Задачи наставничества:

-обучение наставляемых эффективным формам
работы в коллективе;

-раскрытие личностного, творческого и профессионального
поддержка формирования и реализации их индивидуальной

-улучшение показателей в образовательной, социокультурной

-формирование у наставляемых способности
возникающие при выполнении различных обязанностей

-подготовка наставляемых к самостоятельной,-подготовка наставляемых к самостоятельной,
деятельности в современном мире, содействие его

-создание условий для эффективного обмена личностным,
опытом;

-выработка у участников системы наставничества
качеств, добросовестности, ответственности, инициативности,
индивидуальному развитию.

является максимально полное раскрытие
необходимое для успешной личной и

через создание условий для
поддержки и самоопределения.

формам и методам индивидуального развития и

профессионального потенциала наставляемых,
индивидуальной траектории;

социокультурной и других сферах деятельности;

способности самостоятельно преодолевать трудности,
обязанностей;

самостоятельной, осознанной и социально-продуктивнойсамостоятельной, осознанной и социально-продуктивной
его профессиональной ориентации;

личностным, жизненным и профессиональным

наставничества высоких профессиональных и моральных
инициативности, сознательного отношения к



Виды наставничества:

•Учитель-учитель•Учитель-учитель

•Ученик-ученик

•Ученик-учитель

•Работодатель

•Студент-ученик•Студент-ученик

Виды наставничества:

учительучитель

ученик

учитель

Работодатель-ученик

ученикученик



Учитель - учитель



Документы регионального уровня по реализации целевой модели 
наставничества

от 24 августа 2020 г. № 176-р «О внедрении методологии (целевой
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом

Приказы министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края 

от 9 ноября 2020 г. № 2986 «О внедрении методологии (целевойот 9 ноября 2020 г. № 2986 «О внедрении методологии (целевой
модели) наставничества обучающихся, осуществляющих
образовательную деятельность по общеобразовательным,
дополнительным общеобразовательным и программам среднего
профессионального образования»

от 21 июля 2021 г. № 2346 «О реализации целевой модели
наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по общеобразовательным,
дополнительным общеобразовательным и программам среднего
профессионального образования в 2021 году»профессионального образования в 2021 году»

от 16 марта 2022 г. № 570 «О создании региональной рабочей
группы по вопросам реализации целевой модели наставничества в
образовательных организациях Краснодарского края»

Документы регионального уровня по реализации целевой модели 

Распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского края 
модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального
опытом между обучающимися»

Приказы министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края 

(целевой от 14 марта 2022 г. № 545 «О реализации целевой модели(целевой
осуществляющих

общеобразовательным,
среднего

модели
осуществляющих

общеобразовательным,
среднего

от 14 марта 2022 г. № 545 «О реализации целевой модели
наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по общеобразовательным,
дополнительным общеобразовательным и программам среднего
профессионального образования на период 2022-2024 г.г.»

от 2 сентября 2022 г. № 2082 «Об утверждении положения о

рабочей
в

от 2 сентября 2022 г. № 2082 «Об утверждении положения о
системе (целевой модели) наставничества педагогических
работников в образовательных организациях Краснодарского края

Методические рекомендации для образовательных организаций
Краснодарского края по реализации системы (целевой модели)
наставничества педагогических работников (утверждены на
заседании методического совета ГБОУ ИРО КК 10.06.2022)



Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации

Мастер-классы «Помощь всегда рядом»;
«Я-наставник»

Региональная база наставников

Профессиональные педагогические сообщества (молодых 
педагогов, учителей начальных классов, педагогов
психологов и др.)Региональная база наставников психологов и др.)

Научно-практические конференции по наставничеству

Фестиваль «Наставник Кубани: маршрут построен»

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации

Краевые конкурсы  

Профессиональные педагогические сообщества (молодых 
педагогов, учителей начальных классов, педагогов-
психологов и др.)психологов и др.)

практические конференции по наставничеству

Фестиваль «Наставник Кубани: маршрут построен»



Фестиваль педагогического мастерства 
«Наставник Кубани: маршрут построен» 2023 г.
Фестиваль педагогического мастерства 
«Наставник Кубани: маршрут построен» 2023 г.



Спасибо за внимание!Спасибо за внимание!


