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Уважаемая Татьяна Алексеевна!

Согласно письму ГБОУ ИРО Краснодарского края от 12.10.2022 г. 
№ 01-20/5442 «О проведении мониторингов муниципальных показателей
ШНОР/ШССУ» управлением образованием администрации муниципального 
образования Белореченский район был проведен мониторинг эффективности работы 
муниципального тьюторского консультационного пункта за 2022 год (далее -  
Мониторинг).

Направляем результаты Мониторинга, оформленные в виде аналитической 
справки и сводных таблиц по муниципалитету.

Приложение: на 2 л. в 1 экз., сводные таблицы в электронном виде

Начальник управления образованием 
администрации муниципального образования 
Белореченский район Г.В. Домский

Крюкова Ольга Вячеславовна 
8 (86155) 2-35-87

mailto:uobelora@mail.ru


Приложение к письму 
управления образованием администрации 
муниципального образования 
Белореченский район
от Р4. М иХ*- № 6300/#/'

Аналитическая справка
по результатам мониторинга эффективности работы 

муниципального тьюторского консультационного пункта за 2022 год

Согласно письму ГБОУ ПРО Краснодарского края от 12.10.2022 г. № 01-20/5442 
«О проведении мониторингов муниципальных показателей ШНОР/ШССУ», а также 
программе сопровождения школ с низкими образовательными результатами и школ, 
функционирующих в сложных социальных условиях, муниципального образования 
Белореченский район на 2021-2024 годы, в октябре 2022 года проведен мониторинг 
эффективности работы муниципального тьюторского консультационного пункта 
(далее -  МТКП) за 2022 год (далее -  Мониторинг).

Целью мониторинга является отслеживание текущего состояния и оценка 
результативности муниципального тьюторского консультационного пункта для 
разработки и осуществления адресной помощи педагогам школ с низкими 
образовательными результатами и школ, функционирующих в сложных социальных 
условиях, в эффективном достижении предметных, метапредметных и личностных 
образовательных результатов, обеспечения актуальной, полной, достоверной и 
регулярно обновляемой информацией, для организации, анализа и прогноза 
повышения качества общего образования в Белореченском районе.

Показатели, отражающие потенциал муниципального тьюторского 
консультационного пункта:

1. документационное обеспечение,
2. качество кадрового состава тьюторского корпуса,
3. доступность тьюторской помощи,
4. интенсивность тьюторского взаимодействия,
5. качество образовательного процесса, реализуемого педагогами ШНОР/ШССУ,
6. профессиональное развитие педагогов ШНОР/ШССУ.
Результаты анализа:
1. Документационное обеспечение работы МТКП на высоком уровне. За 

учителями-предметниками ШНОР/ШССУ закреплены муниципальные тьюторы. 
Согласно плану работы муниципального тьюторского консультационного пункта 
проведен ряд предметно-методических мероприятий по повышению 
профессиональной компетентности педагогов и качества образования обучающихся.

2. В состав муниципального сообщества тьюторов включены 
высококвалифицированные специалисты. Это муниципальные тьюторы по 
предметам, прошедшие подготовку в ГБОУ ИРО Краснодарского края.



Руководителем функционирования муниципального сообщества тьюторов является 
ведущий специалист МКУ ЦРО Крюкова О.В.

3. Для оперативного обмена сообщениями и данными создана группа в Telegram. 
Имеется информационная площадка на официальном сайте МКУ ЦРО 
ЬЦр://уу\у\у.сго-Ье1ог.ги/оценка-качества-образования/.

4. Все запланированные мероприятия и консультации проводятся согласно 
указанным в плане работы МТКП срокам, а также дополнительно по мере 
необходимости. По обсуждению текущих проблем с тьюторантами организуются 
ежеквартальные заседания муниципального тьюторского сообщества.

5. Анализ результатов мониторинга по выявлению динамики образовательных 
результатов в школах с низкими образовательными результатами и школах, 
функционирующих в сложных социальных условиях, муниципального образования 
Белореченский район, показал улучшение результатов ВПР от 2 до 11%. 
Сократилась доля обучающихся с рисками учебной неуспешности. Повысилась 
учебная мотивация учащихся.

6. В 2022 году свою квалификацию повысили: 14 педагогов из МБОУ СОШ 1,13 
педагогов из МБОУ СОШ 12, 10 учителей из МБОУ ООШ 14, 16 учителей из 
МАОУ СОШ 29. В каждой школе даны открытые уроки, в том числе в рамках 
Недели открытых уроков в общеобразовательных организациях МО Белореченский 
район в октябре 2022 года. Для четверых педагогов из МБОУ СОШ 1, четверых 
учителей из МБОУ ООШ 14, четверых учителей из МАОУ СОШ 29 разработаны 
индивидуальные образовательные маршруты.

Рекомендации:
Муниципальному тьюторскому консультационному пункту:
1. содействовать перспективному развитию муниципальной системы 

образования;
2. разработать программу и план работы на 2023 год;
3. запланировать предметно-методические мероприятия;
4. обеспечить взаимодействие тьюторов и целевых групп по повышению 

профессиональной компетентности педагогов и качества образования обучающихся.

Ведущий специалист МКУ ЦРО О.В. Крюкова


