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Методическое объединение учителей является основным структурным подраз
деление методической службы образовательного учреждения, осуществляющим 
руководство учебно-воспитательной работой по одному или нескольким предметам, 
методической, инновационной и внеклассной. Методическое объединение -  колле
гиальный орган, способствующий повышению профессиональной мотивации, ме
тодической культуры учителей и развитию их творческого потенциала.

В муниципальном образовании Белореченский район методические объединения 
функционируют как на уровне образовательных организаций (ШМО), так и на му
ниципальном уровне (РМО).

Организация методической работы включает в себя целый ряд важнейших 
функций: информационную поддержку, изучение, анализ результата мониторинга с 
учетом актуальных проблем образования, социального заказа, выбор цели и кон
кретных задач деятельности, планирование содержания, форм и методов, путей и 
средств достижения целей, стимулирование, оказание конкретной помощи учителям 
на основании результатов диагностики, проверку исполнения дел, анализ и оценку 
результатов и т.д.

Приоритетной задачей данной программы поддержки школьных и районных 
методических объединений является обеспечение доступной сети качественных 
услуг по методической поддержке профессионального развития работников об
разования Белореченского района.

№
п /п

Н аим ен овани е м еро
приятия

С роки
пр о вед ен и я

м еропри яти я

О тветст
венны й
и сп о л 
нитель

П р о гн о зи р у ем ы й  р езу л ьтат

1 .

И н ф о р м а ц и о н н а я  п оддер ж к а
Задача: удовлетворен ие и н ф о р м ац и о н н ы х  п о требн остей  п едаго ги ч ески х  работни ков

о б р азо вател ьн ы х  орган изац ий

1.1. Ф о р м и р о ван и е б ан ка  н о р м ати в 
н о -п р аво вы х  докум ен тов  по о б ес 
п ечен и ю  образовательного  п р о 
цесса, обновления содерж ан и я  о б 
разован и я; по воп росам  н о р м а
ти вн о -п р аво во го  о б есп ечен и я  
проц есса  аттестации п едаго ги ч е
ски х  кадров.

В течени е 
всего п ер и о д а

У О
М К У Ц Р О
0 0

П ед аго ги чески е  р аб о т
н и ки  о су щ ествл яю т  об
разовательную  д еятель
ность в соответстви и  с 
н о р м ати вн ы м и  д о ку м ен 
там и.

1.2. И н ф о р м и р о ван и е о го су д ар ст
вен н о й  и реги он альн ой  п оли ти ке в 
сф ер е  образован и я  по  п овы ш ен и ю  
п ро ф есси о н ал ьн о го  ур о вн я  п ед а
го ги чески х  р аботн и ков  о б щ ео б 
р азо вательн ы х  орган изац ий .

В течен и е 
всего  п ер и о д а

У О
М К У  Ц РО

П ед аго ги чески е  р аб о т 
ни ки  м о ти в и р о в ан ы  н а 
п р о ф есси о н ал ьн о е  р аз
витие.
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1.3. И н ф орм и рован и е п едагоги чески х  
раб о тн и ко в  о новы х нап равлен и ях  
в области  п едагогики , п си х о л о 
ги и , м етоди ки , в том  числе о п р о 
дукти вн ы х  образовательны х т е х 
н о логи ях , м етоди ках , 
ср ед ствах  обучен и я  и восп и тан и я.

В течение 
всего п ер и о д а

М К У  Ц РО П едагоги ческие раб от
ни ки  расш и ряю т спектр 
п р и м ен яем ы х  тех н о л о 
ги й  и  м етоди к .

1.3. П лан -гр аф и к  курсовой  по д го то вки  
п едаго ги ч ески х  кадров  н а  теку щ и й  
год.

В течение 
всего п ер и о д а

М К У  Ц РО  
0 0

П едагоги ческие раб от
ники  план и рую т п о в ы 
ш ени е квал и ф и кац и и  в 
со о тветстви и  с со б ст
вен н ы м и  п отребн остям и .

1.4. И н ф о р м и р о ван и е п едаго ги ч ески х  
р аб о тн и ко в  о н о ви н ках  
уч еб н о -м ето д и ч еско й  ли тературы .

В течени е 
всего п ер и о д а

М К У  Ц РО П едагоги ческие раб от
ни ки  обесп ечены  ко н 
кретны м и р ек о м ен д а
ц и ям и  по орган изац ии  
о б р азо вател ьн о й  д ея 
тел ьн о сти  в о б р азо ва
тел ьн ы х  орган и зац и ях  
М О  Б ел о р еч ен ски й  р ай 
он.

1.5. И н ф о р м и р о ван и е п едагоги чески х  
р аб о тн и к о в  о н а у ч 
н о -п р акти ч ески х  кон ф ерен ц и ях , 
о б р азо вател ьн ы х  собы тиях, у ч еб 
н о -м ето д и ч ески х  м ер о п р и яти ях  и 
д р у ги х  ф орм ах  педагоги ческого  
о б щ ен и я  ф едерального  и р еги о 
н альн ого  уровней ; сем и нарах , в е 
б и н арах  ведущ их куб ан ски х  и 
р о сси й ск и х  учены х и практи ков .

В течение 
всего п ер и о д а

М К У  Ц РО П ед аго ги чески е  р аб о т 
н и ки  п л ан и р у ю т п р о 
ф ессиональн ое разви ти е 
с и спользовани ем  
вн еш н их ресурсов .

1.6. И н ф орм и рован и е п едагоги чески х  
р аб о тн и ко в  о кон курсн ы х  м ер о 
п р и яти ях  разн ы х  у р о вн ей  д л я  
п ед аго ги ч ески х  работн и ков; об 
акту ал ьн ы х  гран тах  в сф ере о б 
разован и я .

В течение 
всего п ер и о д а

М К У  Ц РО П ед аго ги чески е  р аб о т 
н и ки  у ч аству ю т в п р о 
ф есси он альн ы х  кон кур
сах, актуальн ы х  п р о ек
тах.

1.7. И н ф орм и рован и е п едагоги чески х  
р аб о тн и ко в  об откры ты х  п р о ф ес
си о н ал ьн о -о б щ ествен н ы х  о б су ж 
д ен и ях , м они тори нгах .

В течение 
всего п ер и о д а

М К У  Ц РО П ед аго ги чески е  р аб о т
н и ки  у ч аству ю т в ф ор
м и р о ван и и  о б щ ествен 
ного  м н ен и я  по  воп росам  
образован ия .

2.
Д и а гн о сти к о -п р о гн о ст и ч еск а я  и эк сп ер тн о -а н а л и ти ч еск а я  п о ддер ж к а

Задача: организация, пр о вед ен и е и ан али з резу л ьтато в  м он и тори н гов , д и агн ости чески х  
и сследовани й , эксп ертиз, р азр аб о тк а  н а  и х  осн ове р еко м ен д ац и й  р у ко во д и тел ям , п ед а 

го ги чески м  р аб о тн и к ам  о б р азо вател ьн ы х  ор ган и зац и й
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2.1. И зучен ие проф ессио
нальн ы х  затруднений  
п едагогов .
Ц ель  исследования:  вы 
я в л ен и е  про б л ем н ы х  т о 
ч ек  при  р еали зац и и  у ч и 
тел ям и  рай о н а Ф ГО С  для  
оказан и я  м етоди ческой  
п о м о щ и  через си стем у  
п о в ы ш ен и я  квал и ф и ка
ции.

В теч ен и е  всего  
п ер и о д а

М К У Ц Р О
0 0

Р азр аб о тан ы  п р о гр ам м а и и н ст
р у м ен тар и й  и сследован и я. П р о 
веден о  ан кети рован и е. 
О п ределен ы  п роб лем н ы е точки  
п едагоги чески х  р аб о тн и ко в  в 
р еал и зац и и  Ф ГО С .
П о д го то влен ы  р еко м ен д ац и и  по 
р езу л ьтатам  и с сл ед о ван и й  п р о 
ф есси о н альн ы х  затр у д н ен и й  
учи телей  в р ам к ах  р еали зац и и  
Ф ГО С .

2.2. В ы явл ен и е и анализ 
п р о ф есси о н ал ьн ы х  д е 
ф и ц и то в  м олоды х  п е
дагогов .

В течение всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО Р азр аб о тан ы  п р о гр ам м а  и  и н ст
р у м ен тар и й  и ссл ед о ван и я . П р о 
веден о  ан кети рован и е. 
О пределен ы  п р о б л ем н ы е точки  
д еятельн ости  м о л о д ы х  п едаго ги 
чески х  работни ков .
П о д го то в лен ы  р еко м ен д ац и и  по 
р езу л ьтатам  и с сл ед о ван и й  п р о 
ф есси о н альн ы х  затр у д н ен и й  
учителей .

2.3. А н ал и з к ач ества  р езу л ь 
тато в  обу чаю щ и х ся  по 
и то гам  р еги он альн ы х  
м о н и то р и н го вы х  иссле
д ован ий , Г И А  (9 класс, 11 
класс), В П Р.

В соответствии 
с граф и ком

М К У Ц Р О П о д готовлен ы  р еко м ен д ац и и  п е 
дагоги чески м  р аб о тн и кам  по м е
тодам  р аб о ты  с задан иям и , 
вы зы ваю щ и м и  затр у д н ен и я  у 
обу чаю щ и х ся
С ф орм и рован о  у м ен и е  п едагогов  
ко р р екти р о вать  и  п лан ировать  
образовательн ы й  п р о ц есс  с уче
том  затр у д н ен и й  обучаю щ и хся.

2.4. Э ксп ер тн ая  оценка 
м ето д и ч ески х  и 
д и д акти ч еск и х  
м атериалов .

В течение всего 
п ер и о д а

М К У
Ц РО

С ф ор м и р о ван о  у м ен и е  п едагогов  
ко р р екти р о в ать  учеб
но-м етодическую  продукц и ю  на 
основе эксп ертны х о ц ен о к  и р е 
ком ен даций .

3. О р га н и за ц и о н н о -м ето д и ч еск а я  и к он су л ь та ц и о н н а я  п оддер ж к а
Задача: ор ган и зац и я  и п р о вед ен и е м ето д и ч еск и х  м ер о п р и яти й  (п роб лем н ы х , н ау ч 

н о-м етод и чески х , п р о екти р о во ч н ы х , м о д ел ьн ы х  и  др. сем и наров , веб и н ар о в , «круг
л ы х  столов», стаж и ровок , о б м ен а  о п ы то м ), гр у п п о во е  и и н д и ви д у альн о е  к о н су л ь 

ти рован и е п едаго ги ч ески х  р аб о тн и к о в  о б р азо вател ьн ы х  орган и зац и й .

3.1. О рган и зац и я  участия 
п едагогов  в курсах  
п овы ш ен и я  квал и ф и 
кац ии  по д о п о л н и 
тел ьн ы м  п р о ф есси о 
н альн ы м  п рограм м ам  
в соответстви и  с тр е
б о ван и ям и  п р о ф ес
си о н ал ьн ы х  стан дар 
тов  в об ласти  о б р азо 
вания.

В течение всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО П овы ш ени е квали ф и кац и и  осу
щ ествляется  с учетом  п роф ессио
нальн ы х ком п етен ц и й  проф ес
си ональны х стан дартов
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3.2. П л ан и р о ван и е курсов 
п о в ы ш ен и я  квалиф ика
ции  с учетом  зап росов  
п едаго ги ч ески х  р аб о т 
н и ко в  о б разовательн ы х  
орган и зац и й .

В течение всего 
п ер и о д а

М К У Ц Р О У чтен ы  сп ец и ф и к а  и п р о б л ем ы  
ко н кр етн о й  о б р азо вател ьн о й  ор 
ган изац ии .
С оздана м отивац ион ная  среда, 
побуж даю щ ая к  п р о ф есси о н ал ь 
н ом у разви ти ю .

3.3. О рган и зац и я  и п р о в е
д ен и е  н ау ч 
н о-п р акти ч ески х  ко н ф е
рен ц и й , ф орум ов, сем и 
наров, стаж и ровок , 
п ракти кум ов, педагоги 
ч ески х  м астерских, 
м астер -кл ассо в , к р у г
л ы х  столов и други х  
ф о р м  педагоги ческого  
общ ени я.

В течение всего 
п ер и о д а

М К У Ц Р О С оздана м оти вац и он н ая  среда, 
побуж даю щ ая к п р о ф есси о 
н альн о м у  разви ти ю .
С озданы  услови я для  обм ена 
лучш им и п ракти кам и  о б у ч ен и я  и 
во сп и тан и я  обучаю щ и хся.

3.4. Н ау чн о -м ето д и ч еская  
п о д д ер ж к а  и ку р и р о ва
н и е  д еятельн ости  ста- 
ж и р о в о ч н ы х  площ адок, 
и н н о вац и о н н ы х  п л о щ а
док.

В течени е всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО  
0 0

О казан а  кон су льтац и о н н ая  п о д 
д ерж ка, сп о со б ству ю щ ая  о п р е
д ел ен и ю  п ер сп екти вн ы х  н а 
правлен и й  разви ти я, п о в ы ш е
н и ю  кач ества  д еятельн о сти .

3.5. Р азр аб о тк а  м ето д и ч е
ски х  р еко м ен д ац и й  и 
п особи й  по  учебны м  
п р едм етам , новы м  обра
зовательн ы м  тех н о л о 
ги ям  и  м етодикам , во с
п и тател ьн о й  работе, 
вн еу р о чн о й  д еятельн о 
сти, по орган изац ии  м е
то д и ч еско й  р аб о ты  и др.

В течен и е всего 
п ер и о д а

М К У Ц Р О Р еком ен дованы  конкретн ы е 
пути  реш ен и я  актуальны х п р о 
блем  в п р еп о д аван и и  у ч еб н ы х  
предм етов , м о д ер н и зац и и  о б 
разо вательн о й , м ето д и ч еско й  
деятельн ости .

3.6. О р ган и зац и я  и п рове
д ен и е  ви део ко н ф ер ен 
ц и й , веби наров , по во
просам  преподавания 
у ч еб н ы х  ппедм етов.

В течен и е всего 
п ер и о д а

М К У Ц Р О Р еко м ен д о в ан ы  к о н кр етн ы е пути  
р еш ен и я  акту ал ьн ы х  п р о б л ем  в 
п р еп о д аван и и  у ч еб н ы х  п р ед м е
тов.

3.7. К он сультировани е, 
оказан и е  пом ощ и в 
п о д го то вке  и п убликации  
м ето д и ч ески х  р азр аб о 
то к , авторски х  п р о 
грам м , м атери алов  из 
о п ы та  раб оты  п ед аго 
ги ч еск и х  р аб о тн и 
ков, инновационны х 
площ адок.

В теч ен и е всего 
п ер и о д а

М К У Ц Р О О казан а кон су льтац и о н н ая  п о д 
д ерж ка, сп о со б ству ю щ ая  п о вы 
ш ен и ю  кач ества  п р о д у кто в  д ея 
тельности .

3.8. А кти ви зац и я  д еятельн о 
сти  сетевы х сообщ еств 
и ассо ц и ац и й  учите- 
лей -п ред м етн и ков .

В течен и е всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО О рган и зован о  сетевое  в заи м о 
д ей стви е  у ч и тел ей -п р ед м етн и ко в , 
сп о со б ству ю щ ее ф ор м и р о ван и ю  
и разви ти ю  п редм етн ы х  ком п е
тенций , обм ену  опы том .
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3.9. О р ган и зац и я  участи я  в 
ку р сах  п овы ш ен и я  к ва
л и ф и кац и и  д л я  руко во 
д и тел ей  об р азо вател ь
н ы х  орган и зац и й  по во
просам  управления м е
тодической  работой.

В течени е всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО С оздана м оти вац и он н ая  среда, 
п обуж даю щ ая к  м о д ер н и зац и и  
м ето д и ч еско й  р аботы .
П о вы ш ен и е п р о ф есси о н ал ьн о й  
ко м п етен ц и и  р у ко во д и тел ей  
РМ О , Ш М О  по воп росам  совер
ш енствовани я м етоди ческой  р а 
боты , в то м  ч и сл е  в о б р азо ва
тел ьн о й  орган и зац и и .

3.10. О рган и зац и я  и п р о в е
д ен и е  м етоди чески х  и 
п едагогически х  десантов 
по запросам  п едаго ги 
ч ески х  коллекти вов  об
р азо вательн ы х  орган и 
заций .

В теч ен и е все
го п е р и о д а

М К У  Ц РО У странены  (м ин им изи рованы ) 
проф ессион альны е затр у д н ен и я  
(деф и ц и ты ) п едагогов . 
П редставлен ы  л у ч ш и е  п ракти ки  
м ето д и ч еско й  и  п едаго ги ч еско й  
деятельн ости .

3 .11. О казан и е п ом ощ и  п ед а
го ги чески м  р аб отн и кам  в 
о су щ ествл ен и и  ан ал и за  и 
о ц ен ки  результатов  
п р о ф есси о н ал ьн о й  д ея 
тел ьн о сти  (в т.ч. при  
п о д го то вке  к  аттестации, 
проф ессион альны м  ко н 
курсам).

В течени е всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО С ф орм ировано  у м ен и е педагогов 
представлять  р езу л ьтаты  своего  
труда.

3.12. И н ди ви дуальн ы е кон 
сультаци и
(го о т -к о н с у л ь т а ц и и ,
@ -к о н су л ьтац и и , на 
ф орум ах).

В течени е всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО О казана п ом ощ ь в преодолен ии  / 
разреш ен ии  п р о ф есси о н ал ьн ы х  
затрудн ен и й , п роб лем , препятст
вую щ их у сп еш н ом у  осущ ествле
нию  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ь 
ности .

3.13 Р еал и зац и я  ком плекса 
м ер о п р и яти й  по под
держ ке проф ессион аль
ного  разви ти я м олод ы х  
сп ец и али стов , си стем ы  
н аставн и ч ества  в о б р а
зо вател ьн ы х  орган и за
циях .

В течен и е всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО П р о ф есси о н ал и зац и я  д ея тел ь н о 
сти  м о л о д ы х  сп ец и али стов , п о 
вы ш ен и е п р о ф есси о н ал ьн ы х  
ко м п етен ц и й  педаго- 
го в-н аставн и ко в  в о б р азо вател ь 
н ы х  орган и зац и ях .

3 .14 И зу чен и е и обобщ ение 
л у ч ш и х  п едагоги чески х  
практи к , в том  числе 
р азр аб о тк а  и  н ап о л н е
н и е  Б ан ка  лучш и х  
практик.

В теч ен и е всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО С оздана м отивац ион ная  среда, 
п обуж даю щ ая к  п р о ф есси о н ал ь 
н ом у разви ти ю .
Т и раж и рован и е л у ч ш и х  п ракти к  
м ето д и ч еско й  и  п едаго ги ч еско й  
деятельн ости .
С ф орм ировано  у м ен и е п едагогов  
корректи ровать  м етодическую  
деятельн ость  в зави си м о сти  от 
к о н кр етн ы х  у слови й  работы .

Заместитель руководителя МКУ ЦРО
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О.В. Потеряева




